ZARZADZENIE NR 318/2023
BURMISTRZA MIASTA I GMINY STASZOW

Z DNIA 29 GRUDNIA 2023 r.

w sprawie: zawarcia Porozumienia Pracodawcy i zakladowej organizacji zwigzkowej

o zasadach wykonywania pracy zdalne;j.

Na podstawie art. 33 ust. 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. 2023, poz. 40 z pdzn. zmian.) w zwigzku z art. 67°° ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie Porozumienie
w sprawie pracy zdalnej, zawarte pomigdzy Urzedem Miasta 1 Gminy w Staszowie
reprezentowanym przez Burmistrza Miasta i Gminy Staszow a Niezaleznym Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Staszowie, reprezentowanym przez zarzad,

ktore stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz
Miasta 1 Gminy Staszéw

dr Leszek Kope¢



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia 318/2023

Burmistrza Miasta i Gminy Staszow

7 dnia 29 grudnia 2023 .

w sprawie: zawarcia Porozumienia
Pracodawcy 1 zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej o zasadach

wykonywania pracy zdalne;.

Porozumienie pracodawcy i zakladowej organizacji zwigzkowej

o zasadach wykonywania pracy zdalnej

zawarte w dniu 21 grudnia 2023 r. pomi¢dzy:

Urzedem Miasta i Gminy w Staszowie, reprezentowanym przez Burmistrza Miasta
i Gminy Staszow — dr Leszka Kopcia, zwanym dalej Pracodawcag

a

Niezaleznym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Staszowie
dzialajacym u Pracodawcy, reprezentowanym przez zarzad.

Na podstawie art. 67*° § 1 Kodeksu Pracy, strony niniejszego porozumienia ustalajg
nastgpujace zasady $wiadczenia pracy zdalnej u Pracodawcy oraz zwigzane z tym prawa
1 obowigzki Pracodawcy i1 Pracownika:

§1
Postanowienia ogolne
1. Ilekro¢ w Porozumieniu jest mowa o:
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Staszowie.
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w oparciu 0 UmMowe
0 prace oraz osoby wykonujgce prace u Pracodawcy na podstawie stosunkow pracy
nawigzanych w oparciu o pozaumowne podstawy nawigzania stosunku pracy, tj. powotanie

1 wybor.



Pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ prac¢ wykonywang catkowicie lub czgsciowo
w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca,

w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczeg6lnosci z wykorzystaniem
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Okazjonalnej pracy zdalnej - nalezy przez to rozumie¢ prac¢ wykonywana cze¢$ciowo

w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca,

w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczego6lnosci z wykorzystaniem
srodkow  bezposredniego  porozumiewania si¢ na odleglo§¢, w  wymiarze

nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym.

Kodeks pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst

jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

§2
Modele pracy zdalnej

Strony porozumienia ustalajg mozliwe do zastosowania u Pracodawcy cztery modele pracy

zdalne;j:

1) model podstawowy — w ramach uzgodnien pomigdzy Pracodawcg a Pracownikiem (art. 67

19§ 1-2. kodeksu pracy),

2) model nadzwyczajny — w drodze polecenia pracodawcy (art. 67 ' § 3-5 kodeksu pracy),

3) model uprzywilejowany - na wniosek niektorych szczegdlnych grup pracownikow(art. 67

§ 6-7. kodeksu pracy),

4) model dorazny — tzw. okazjonalna praca zdalna w wymiarze do 24 dni w ciagu roku, na

wniosek pracownika (art. 67 ** kodeksu pracy).

§3
Grupy pracownikow objete pracq zdalng

. Pracodawca dopuszcza mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej dla Pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach:
a) urzedniczych wykonujacych zadania administracyjno — biurowe,

b) pomocniczych wykonujgcych zadania biurowe.
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2. Pracownicy zatrudnieni na wszystkich stanowiskach pracy moga wykonywac prace zdalna

3.

okazjonalng do 24 dni w roku kalendarzowym, na podstawie wniosku pracownika w tym
zakresie 1 za zgodg pracodawcy.

Przed rozpoczeciem wykonywania pracy w trybie zdalnym Pracownik zobowigzany jest
do =zapoznania si¢ zniniejszym Porozumieniem, na dowdd czego podpisuje

oswiadczenie, ktorego wzor stanowi zaltgcznik nr 1 do niniejszego Porozumienia.

§ 4

Formy pracy zdalnej

Pracodawca przewiduje mozliwos¢ wykonywania przez uprawnionych pracownikow

pracy zdalnej w nastepujacych formach:

a) praca zdalna calkowita — praca wykonywana wylacznie w trybie zdalnym (100%
czasu pracy zdalnie),

b) praca zdalna czeSciowa, tzw. hybrydowa — praca wykonywana cze$ciowo
w zaktadzie pracy, a czgsciowo w formie pracy zdalnej,

¢) praca zdalna okazjonalna — wykonywana kazdorazowo na wniosek pracownika
ztozony w formie pisemnej lub elektronicznej, w wymiarze maksymalnie 24 dni
w roku kalendarzowym. Do pracy zdalnej w tym trybie nie stosuje si¢ przepisow

art. 67"°—67* oraz art. 67°' § 3 kodeksu pracy.

Pracownik uprawniony do wykonywania pracy zdalnej nie ma w tym zakresie roszczenia
wobec pracodawcy 1 moze §wiadczy¢ prace w tej formie, wylgcznie za zgoda pracodawcy
lub w okreslonych przypadkach na jego polecenie.

Pracodawca udziela zgody na prace zdalng poszczegdlnym pracownikom bioragc pod
uwage obiektywne kryteria zwigzane z organizacja pracy i rodzajem pracy wykonywanej

przez uprawnionego pracownika.



1.

§5

Procedura polecania-udzielania zgody na prace zdalna

Ustala si¢ cztery tryby wprowadzenia pracy zdalnej w Urzedzie:

1)

2)

3)

w ramach uzgodnien pomi¢dzy pracodawca a pracownikiem dokonanych przy
zawieraniu umowy o prace lub w trakcie zatrudnienia spisujac porozumienie do
umowy o prace. WzOr porozumienia stanowi zalagcznik nr 2 do niniejszego

porozumienia.

w drodze polecenia pracodawcy w przypadkach okreslonych w art 6719 kodeksu
pracy (wzor polecenia stuzbowego stanowi zatagcznik nr 3 do niniejszego
porozumienia). Polecenie pracy zdalnej przez pracodawce jest mozliwe pod
warunkiem ztozenia bezposrednio przed wydaniem polecenia — w postaci papierowe;j
lub elektronicznej — o$wiadczenia, ze pracownik posiada warunki lokalowe

1 techniczne do wykonywania takiej pracy. O$wiadczenie stanowi zalacznik nr 4 do
niniejszego porozumienia oraz oswiadczenia o zapoznaniu przez pracodawce o ryzyku
zawodowym przy pracy zdalnej, zapoznaniu z zasadami bezpiecznego 1 higienicznego
wykonywania pracy zdalnej oraz zasadami w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informacji, w tym ochrony danych osobowych w trakcie wykonywania pracy zdalne;j,

ktéry stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego porozumienia.

na wniosek Pracownika stanowigcy zatacznik nr 6 do niniejszego porozumienia
(wniosek moze by¢ rozparzony negatywnie jezeli wykonywanie zadan na stanowisku
pracy w formie pracy zdalnej nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy lub

rodzaj pracy wykonywanej przez Pracownika):

» pracownikow ,uprzywilejowanych”, o ktorym mowa w art 142" § 1 pkt 2 i 3

kodeksu pracy tj.:

e pracownika - rodzica dziecka posiadajacego za§wiadczenie, o ktorym mowa w art
4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i1 rodzin

"Za zyciem" (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1923),
e pracownika — rodzica:

- dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci okreslonym



w przepisach o rehabilitacji zawodowe;j 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob

niepelnosprawnych oraz

- dziecka posiadajacego odpowiednio opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U.

72023 r. poz. 900 z pdzn. zmian.),
» pracownicy w cigzy,
» pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 4 roku zycia,

» pracownika sprawujacego opieke nad innym czlonkiem najblizszej rodziny lub
inng osoba pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajacymi

orzeczenie o niepelnosprawnosci.

4) okazjonalna prace zdalng w wymiarze do 24 dni w ciggu roku, na wniosek

pracownika stanowiacy zalacznik nr 7 do niniejszego porozumienia.

2. Uprawniony Pracownik sktada wniosek o wykonywanie pracy zdalnej lub okazjonalne;j
pracy zdalnej w formie pisemnej - papierowej najpdzniej w dniu poprzedzajacym dzien,
w  ktorym pracownik zamierza rozpocza¢ wykonywanie pracy zdalnej. Ztozenie wniosku
powinna poprzedza¢ rozmowa z bezposrednim przetozonym dotyczaca powodow, dla
ktorych pracownik zmuszony jest wykonywac prace zdalnie oraz zakresu wykonywanych

zadan w trakcie pracy zdalne;.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, Pracodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na prace
zdalng na wniosek zlozony w tym samym dniu, na ktory przypada jej rozpoczgcie.
W takim przypadku dopuszcza si¢ wniosek zlozony elektronicznie na adres e-mail
bezposredniego przetozonego, w postaci skanu wniosku wypetnionego i wlasnorecznie

podpisanego przez Pracownika.

4. We wniosku Pracownik wskazuje kazdorazowo miejsce swiadczenia pracy zdalnej, ktérego
Pracownik nie moze zmieni¢ bez uprzedniej zgody Pracodawcy. Zmiana miejsca
wykonywania pracy zdalnej wymaga spisania aneksu do porozumienia lub zlozenia

ponownego wniosku przez Pracownika, lub dania ponownego polecenia stuzbowego.



. Polecenie pracownikowi $wiadczenia pracy zdalnej, w przypadkach wynikajacych

z przepisOw powszechnych, moze nastagpi¢ w dowolnej formie, ktoéra umozliwia
pracownikowi zapoznanie si¢ z tym poleceniem, roéwniez polecenie zlozone elektronicznie
na adres e-mail Pracownika w postaci skanu polecenia stuzbowego podpisanego przez

Pracodawce lub upowaznionego przez niego Pracownika.

. Do wyrazania zgdd na prace zdalng, jak réwniez wydawania polecen pracy zdalnej
Pracodawca moze upowazni¢ kierownikow wydzielonych komorek organizacyjnych

lub bezposrednich przetozonych Pracownikow.

. Oprzyczynie odmowy uwzglednienia wniosku Pracodawca informuje Pracownika
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia zlozenia

wniosku przez Pracownika.

§6

Ogolne zasady pracy zdalnej
Pracownik wykonuje prac¢ zdalng w godzinach pracy wynikajacych z obowigzujacego go
systemu i rozktadu czasu pracy.
Pracownik wykonuje prac¢ zdalng zgodnie z posiadanym zakresem obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku pracy.
Praca zdalna moze by¢ wykonywana catkowicie w formie zdalnej. W takim przypadku
miejscem wykonywania pracy wskazanym w umowie o prace Pracownika lub
porozumieniu do umowy o prac¢ jest miejsce uzgodnione z Pracodawca, jako miejsce
$wiadczenia pracy zdalne;j.
Praca zdalna moze by¢ wykonywana czgSciowo (w niektérych dniach, przez czas
okreslony) poza miejscem statego jej wykonywania wynikajacym z umowy o prace.
Pracownik wykonujacy prace zdalng ma prawo do przebywania na terenie zaktadu pracy,
kontaktowanie si¢ z innymi Pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen i urzadzen
Pracodawcy, zaktadowych obiektow socjalnych i1 prowadzonej dziatalnosci socjalnej — na
zasadach przyjetych dla ogotu Pracownikow.
. Zmiana miejsca wykonywania pracy zdalnej wymaga kazdorazowo zgody Pracodawcy.
Wykonywanie pracy zdalnej w innym niz uzgodnione i zaakceptowane przez Pracodawce

miejscu, stanowi ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych.



§7
Zasady porozumiewania si¢ pracodawcy i pracownika wykonujacego prace zdalna
Pracownik wykonujacy prac¢ zdalng i pracodawca przekazuja informacje niezbgdne do
wzajemnego porozumiewania si¢ za pomoca Srodkéw bezposredniego porozumiewania
si¢ na odlegltos¢.
Osobg odpowiedzialng za wspodtprace z pracownikiem wykonujagcym prace zdalnie jest
bezposredni przelozony pracownika.
Pracownik jest obowigzany potwierdza¢ w kazdym dniu wykonywania pracy zdalnej
obecnos¢ na stanowisku pracy poprzez telefoniczne poinformowanie bezposredniego
przetozonego lub wiadomo$¢ na adres € — mail jak rowniez wypekienie 1 zlozenie
podpisu w ewidencji wykonywanych czynno$ci w trakcie pracy zdalnej, ktéra stanowi

zatgcznik nr 8 do niniejszego porozumienia.

§8
Prawa i obowiazki pracownika wykonujacego prace zdalna
Pracownik wykonujacy prace zdalng jest zobowigzany do przestrzegania:
a) procedur wynikajacych z niniejszego porozumienia zawartego pomigedzy Pracodawca
a Niezaleznym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
w Staszowie o zasadach pracy zdalnej u Pracodawcy.
b) zasad ochrony przed zagrozeniami wynikajacymi z oceny ryzyka zawodowego przy
pracy zdalne;,
c) procedury w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym ochrony danych
osobowych w trakcie wykonywania pracy zdalnej,
d) wszelkich regulaminow, informacji 1 instrukcji wydawanych w zakresie wykonywania
pracy zdalnej oraz innych dotyczacych pracy w Urzedzie.
Pracownik wykonujacy prace zdalna w wyniku spisanego porozumienia stron lub zawartej
umowy o prac¢ ze zdalng forma jej wykonywania, jest zobowigzany do ztozenia przed
rozpoczeciem pracy zdalnej oswiadczen w formie pisemnej - papierowej lub
elektronicznej (w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ ztozenie skanu podpisanego
przez pracownika wniosku na adres e-mail bezposredniego przetozonego), ktorego tresé

stanowi zatacznik nr 4 i zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.



Pracownik zobowigzuje si¢ do uzywania udostgpnionych mu materialow, narzgdzi w tym
urzadzen technicznych, oprogramowania wylacznie do celow stuzbowych, w sposob
zgodny z ich przeznaczeniem.

Pracownik wykonujacy prace zdalng jest zobowigzany do dbania o powierzone mu celem

wykonywania pracy zdalnej mienie pracodawcy oraz jego wilasciwe zabezpieczenie po

godzinach pracy.

Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z tre$cig umowy taczacej go

z pracodawca, zakresem obowigzkow oraz udzielonymi upowaznieniami.

W przypadku §wiadczenia przez Pracownika pracy w miejscu zamieszkania, Pracodawca

realizuje wobec niego, w zakresie wynikajacym zrodzaju i warunkéw wykonywanej

pracy, obowiazki w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy okreSlone w dziale
dziesiatym Kodeksu pracy, z wylaczeniem:

- art. 208 § 1 kodeksu pracy,

- art. 209' kodeksu pracy (zapewnienie pierwszej pomocy w naglych wypadkach),

- obowigzkéw okreslonych wart. 212 pkt1 14 kodeksu pracy (dotyczacych
organizowania stanowiska pracy, dbania o stan pomieszczen, wyposazenia,
srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem),

- art. 213 kodeksu pracy (dotyczacych wymaganh w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy dla obiektéw ipomieszczen), art. 214 kodeksu pracy (standardy
pomieszczen pracy), art. 232 kodeksu pracy (zapewnienie profilaktycznych positkow
1 napojow),

- obowigzkow okreslonych w art. 233 kodeksu pracy dotyczacych zapewnienia

odpowiednich urzadzen sanitarnych i dostarczania srodkow higieny osobistej).

§9
Prawa i obowiazki pracodawcy
Pracodawca zobowigzany jest pokry¢ Pracownikowi koszty zwigzane z wykonywaniem
pracy zdalnej. Z tego tytulu Pracownikowi bedzie przyznawany ryczalt miesieczny,
ktorego wysokos¢ odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez Pracownika

w zwiazku z pracg zdalna, a sposob jego wyliczenia zawiera zatacznik nr 12.



Przed przystapieniem Pracownika do pracy zdalnej, na jego wniosek Pracodawca
zapewnia niezbedne przeszkolenie Pracownika w zakresie obstugi oprogramowania oraz
srodkow tacznosci.

Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej Pracodawca zapozna Pracownika

z oceng ryzyka zawodowego — zatacznik nr 9 do niniejszego porozumienia oraz
informacjg zawierajaca zasady bezpiecznego 1 higienicznego wykonywania pracy zdalne;j
— zalagcznik nr 10 do niniejszego porozumienia, jak rowniez informacja okreslajaca zasady
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym ochrony danych osobowych

w trakcie wykonywania pracy zdalnej — zatacznik nr 11.

Pracodawca nie odpowiada za stan pomieszczen pracy, obiektow budowlanych, w ktérych
jest wykonywana praca oraz pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz inne
przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, dla ktorych obowiazek stosowania

przy pracy zdalnej wynika z powszechnie obowigzujacych przepisow w tym zakresie.

§10

Techniczne aspekty pracy zdalnej
Pracodawca zapewnia w pelnym zakresie instalacje, inwentaryzacj¢, konserwacje,
aktualizacj¢ oprogramowania i serwis powierzonych Pracownikowi narze¢dzi pracy, w tym
urzadzen technicznych.
Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwlocznie zglasza Pracodawcy lub bezposredniemu przetozonemu wszelkie
uzasadnione potrzeby w tym zakresie.
Pracownik informuje Pracodawce Ilub bezposredniego przetozonego o problemie
technicznym przydzielonego mu sprzetu.
W przypadku koniecznosci dokonania instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji
oprogramowania 1 serwisu powierzonych Pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, Pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania
pracodawcy lub bezposredniego przetozonego. Pracownik nie moze samodzielnie, bez
zgody Pracodawcy podejmowac jakichkolwiek czynnos$ci z tym zwigzanych.
Pracownik jest zobowigzany umozliwi¢ Pracodawcy lub osobom przez niego
uprawnionym  dokonanie instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji

oprogramowania 1 serwisu powierzonych Pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen
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technicznych poprzez ich udostgpnienie w sposdb uzgodniony z Pracodawca,
bezposrednim przelozonym lub Pracownikiem odpowiedzialnym za wykonanie tych

Czynnosci.

§11
Koszty oraz miesi¢czny ryczalt za prace zdalna

1. Pracodawca pokrywa Pracownikowi wykonujgcemu prace w formie zdalnej koszty energii
elektrycznej. Koszty te zostang zrekompensowane wyplata miesiecznego ryczattu.

2. Pracodawca lub bezposredni przetozony dokonuje rozeznania kosztow oraz ustalenia
miesigcznego ryczattu, biorgc pod wuwage =zasady wynikajace z powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa pracy. Zasady wyliczenia miesi¢cznego ryczattu za
prac¢ zdalng stanowi zatacznik nr 12 do niniejszego porozumienia. Kwota miesi¢cznego
ryczaltu jest ustalana corocznie przez Pracodawce w drodze zarzadzenia na dany rok —
w stosunku do Pracownikoéw pracujacych w formie zdalne;.

3. Ustala si¢ miesigczny zwrot ryczattu za prace zdalng w terminie wyptaty wynagrodzenia za
pracg. Wyplata nastapi po przedtozeniu przez pracownika Wydziatu Organizacyjnego do
Wydzialu Finansowego wykazu pracownikéw pracujacych w formie pracy zdalnej wraz
z przystugujaca wysokosciag miesigcznego ryczattu.

4. Pracownik, ktory przebywat przez wszystkie dni robocze danego miesigca kalendarzowego
na usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, nie przystuguje ryczalt za ten miesiac.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wysokos$¢ ryczattu
ustala si¢ proporcjonalnie do jego wymiaru czasu pracy.

6. Miesigczny ryczalt jest pomniejszany za kazdy dzien nie wykonywania przez Pracownika
pracy w trybie pracy zdalne;.

7. Pracownikowi przebywajacemu na okazjonalnej pracy zdalnej do 24 dni w roku

kalendarzowym nie przystuguje zwrot kosztow ani ryczatt z tytulu pracy zdalne;.

§12
Zasady kontroli pracy zdalnej
1. Pracodawca ma prawo, w miejscu wykonywania pracy zdalnej i w godzinach pracy
Pracownika, przeprowadzac:

a) kontrole wykonywania pracy zdalnej przez pracownika,
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b) kontrole w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) kontrole w zakresie przestrzegania wymogow bezpieczenstwa i ochrony informacji,
w tym procedur ochrony danych osobowych.

Termin kontroli Pracodawca ustala w porozumieniu z Pracownikiem, najpdzniej dzien
przed jej przeprowadzeniem.

Kontrola jest przeprowadzana w godzinach pracy Pracownika wynikajacych z jego
rozktadu czasu pracy w dniu kontroli.

Kontrole przeprowadza si¢ w obecno$ci Pracownika.

Osobami upowaznionymi do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy, sa:
pracodawca, bezposredni przetozony, inspektor bhp, inspektor ochrony danych
osobowych 1 inni pracownicy upowaznieni przez pracodawce do przeprowadzenia ww.
kontroli.

Pracownik przed rozpoczgciem kontroli jest informowany o osobie lub osobach, ktore
beda przeprowadza¢ kontrole wykonywanej przez Pracownika pracy w formie zdalne;.
Osoby kontrolujace sg zobowigzane do prowadzenia czynno$ci kontrolnych w sposéb
nienaruszajacych prywatno$¢ Pracownika wykonujacego prace zdalng 1 innych
0s6b obecnych w czasie kontroli.

Osoby kontrolujagce nie moga utrudnia¢ korzystanie z pomieszczen domowych
Pracownika zdalnego w sposob zgodny z ich przeznaczeniem.

Pracodawca dostosowuje sposob przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania
pracy zdalnej i jej rodzaju.

Kontrola pracy zdalnej nie obejmuje zagadnien z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie wylgczonym powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

Jezeli Pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, stwierdzi uchybienia w wykonywaniu
pracy zdalnej, w tym uchybienia w przestrzeganiu przepisow izasad w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, procedur ochrony danych osobowych, zobowigzuje
Pracownika do usunigcia stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie albo cofa
zgode na wykonywanie pracy zdalnej przez tego Pracownika. W przypadku wycofania
zgody na wykonywanie pracy zdalnej, Pracownik rozpoczyna prace w dotychczasowym
miejscu  pracy, wterminie  okreSlonym  przez  Pracodawce. Whniosek

Pracodawcy/Pracownika o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej 1 przywrocenie
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poprzednich warunkow jej wykonywania stanowi zatgcznik nr 13 do niniejszego
porozumienia.
§13

Postanowienia koncowe

Porozumienie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
Pracownikow.

Tre$¢ niniejsze porozumienie zostala uzgodniona z Niezaleznym Zwigzkiem Zawodowym

Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Staszowie.

W  sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem zastosowanie znajda
powszechnie obowigzujace przepisy w tym zakresie, zawarte w Kodeksie pracy,

Przed przystapieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracodawca zapoznaje pracownika
z trescig niniejszego Porozumienia, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym

oswiadczeniem i zobowigzaniem do jego przestrzegania.

Zarzad Zwigzku:

Mariusz Sobieniak — Przewodniczacy Burmistrz
Lukasz Urban - Cztonek Miasta 1 Gminy Staszoéw
Marzanna Chojnacka - Czlonek dr Leszek Kopeé
Podpisy Zarzadu Niezaleznego Zwigzku Zawodowego (podpis Pracodawcy)

Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Staszowie

dziatajgcego u Pracodawcy

INSPEKTOR

bezpieczenstwa i higieny pracy

Wiestaw Stypa
(podpis Inspektora ds. bhp)
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