ZARZADZENIE NR 111/2022
BURMISTRZA MIASTA I GMINY STASZOW
ZDNIA 15 LIPCA 2022 r
w sprawie wprowadzenia zmiany w Zarzadzeniu nr 15/2017 Burmistrza Miasta i Gminy
Staszow z dnia 27 stycznia 2017 roku w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2020 r., poz. 1320 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 530) i rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960), po uzgodnieniu z zakladowa organizacja
zwigzkowa, zarzadzam, co nastepuje:
§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie,
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Staszoéw
z dnia 27 stycznia 2017 roku w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie, zmienionym:
- Zarzadzeniem Nr 83/2017 Burmistrza Miasta i Gminy w Staszowie z dnia 16 maja 2017 r.
w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie
Miasta i Gminy w Staszowie,
- Zarzadzeniem Nr 255/2017 Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszow z dnia 20 grudnia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie
Miasta i Gminy w Staszowie,
- Zarzadzeniem Nr 105/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 18 czerwca 2019 r.
w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie
Miasta i Gminy w Staszowie,
- Zarzadzeniem Nr 142/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia 8 sierpnia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie
Miasta i Gminy w Staszowie,
- Zarzadzeniem Nr 254/2019 Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszo6w z dnia 17 grudnia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie

Miasta i Gminy w Staszowie,



- Zarzadzeniem Nr 104/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia 14 lipca 2021 r.
w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie

Miasta i Gminy w Staszowie,

- Zarzadzeniem Nr 149/2021 Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszow z dnia 14 wrze$nia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie

Miasta i Gminy w Staszowie,

- Zarzadzeniem Nr 179/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia 25 pazdziernika

2021 r. w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow

w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie,

- - Zarzadzeniem Nr 227/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow

w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Staszowie,

wprowadza si¢ nastepujaca zmiang:

1) dodaje si¢ zalgcznik nr 7 w brzmieniu: ,,Regulamin premiowania pracownikdéw

zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy w Staszowie na stanowiskach pomocniczych oraz

obstugi”.

1. Premia regulaminowa jest przyznawana za terminowe i staranne wykonywanie

wyznaczonych zadan.

2. Premig oblicza si¢ 1 wyplaca w okresach miesigcznych.

3. Za podstawg obliczenia premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze wynikajace

z osobistego zaszeregowania pracownika.

4. Wysoko$¢ premii ustala si¢ w wysokosci:

1)  kierowca samochodu osobowego: do50 %
2)  kierowca busa, autobusu: do 50 %
3)  goniec do 20 %
4)  sekretarka do 20 %
5)  sprzataczka do 20 %
6)  konserwator do 20 %
7)  kserografista do 20 %
8)  robotnik gospodarczy do 20 %

5. Wysoko$¢ indywidualnej premii zatwierdza Burmistrz na wniosek pracownika
sprawujgcego nadzor nad pracownikami pomocniczymi i obstugi, zaopiniowany przez

kierownika wlasciwego wydziatu organizacyjnego.



6. Burmistrz moze przyzna¢ wyzszg premi¢ niz okreslong w pkt 4 w przypadku wykonywania
zadan znacznie wykraczajacych poza zakres czynnosci pracownika. Wysoko$¢ podwyzszenia
nie moze przekroczy¢ polowy maksymalnej wysokosci premii okre§lonej w pkt 4.
7. Premia przyznawana jest pracownikom za prawidlowe wywigzywanie si¢
z powierzonych zadan, a w szczeg6lnosci za:
1) staranne i terminowe wykonywanie obowiazkow wynikajacych z zakresu czynnosci,
albo inne prace zlecone przez przetozonego,
2) dbanie o mienie Urzedu oraz poshugiwanie si¢ przydzielonym sprz¢tem
1 materiatami w sposob oszczedny i racjonalny,
3) dbanie o organizacj¢ czasu pracy w taki sposob, aby byl on w pelni wykorzystany
dla realizacji przydzielonych zadan,
4) wykazywanie inicjatywy i aktywny stosunek do wykonywanej pracy.
8. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy,
2) stawienia si¢ w pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy albo w miejscu pracy,
3) zawinionego narazenia Urzedu (dziataniem badz zaniechaniem) na straty w majatku
lub dopuszczeniu do strat finansowych,
4) niewykonywania zadan wynikajacych z zakresu czynno$ci lub niewykonywania
polecen przetozonego,
5) nieprzestrzegania przepisow regulaminu pracy, bhp, p.poz., i innych obowiazujacych
na stanowisku pracy,
6) nieobecnosci w pracy przez pelny miesigc kalendarzowy.
9. Premia ulega stosownemu obnizeniu w nastgpujacych przypadkach:
1) niepetnego lub niewtasciwego wykonania zadan, o ktorych mowa w § 6 pkt 4,.
2) nieusprawiedliwionego spdznienia si¢ do pracy lub przedwczesnego opuszczenia
stanowiska pracy,
3) wymierzenia pracownikowi kary porzadkowej,
4) marnotrawstwa materialow i narzedzi,
5) niewlasciwej obshugi i konserwacji maszyn i urzadzen powierzonych do wykonywania
pracy,
6) przedtozenia zwolnienia lekarskiego na czas choroby pracownika, opieki nad
dzieckiem, opieki nad cztonkiem rodziny, urlopu bezptatnego, wychowawczego,

macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego, §wiadczenia rehabilitacyjnego, oraz



innej usprawiedliwionej nieptatnej nieobecnosci trwajgcej lacznie powyzej 5 dni
w danym miesigcu.
§2
Pozostala tre$¢ zarzadzenia nr 15/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 27 stycznia
2017 roku w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta
1 Gminy w Staszowie z p6zn. zmian., pozostaje bez zmian.
§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta 1 Gminy Staszow.
§ 4
Zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy
w Staszowie wchodza w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom Urzedu i1 znajdujg zastosowanie od poczatku miesigca, w ktérym weszly

w Zycie.

Burmistrz Miasta i Gminy

dr Leszek Kopec



