BZP.271.1.1.2020.1 Staszow, dnia 16.01.2020 r.

Uczestnicy postepowania

Dot. postepowania o udzielenie zamowienia publicznego pod nazwa: ,,Swiadczenie ustug pocztowych w zakresie
przyjmowania, przemieszczania i doreczania przesylek pocztowych dla Urzedu Miasta i Gminy w Staszowie
w okresie od 01.02.2020r. do 31.12.2020 r.”

Zgodnie z art. 38 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1843), w odpowiedzi na zapytania dotyczace w/w zamowienia
wyjasniam:

Pytania:

»Pytanie 1

W Zalaczniku nr 6 §4 ust. 1 oraz Zalaczniku nr 7 OPS pkt. III.1 Zamawiajacy wskazuje, ze nadanie
przesytek objetych umowa nastgpowac bedzie w dniu ich odbioru przez Wykonawce od Zamawiajacego.
Oczywiscie tak si¢ dzieje w stosunku do przesylek, ktorych opakowanie, oznaczenie czy adres nie budzi
watpliwosci ale w ocenie potencjalnego Wykonawcy moga zaistnie¢ przypadki nieprawidtowosci
w stosunku do odebranych przesytek np. nieprawidtowe opakowanie, brak petnego adresu itp., ktore
spowoduja koniecznos¢ wyjasnienia/uzupetnienia przez Zamawiajacego. W takich sytuacjach realizacja
nadania moze nastapi¢ (nie z winy Wykonawcy) w dniu nastepnym lub po calkowitym usunigciu przez
nadawce nieprawidtowosci.

W zwiazku z powyzszym Wykonawca wnosi 0 modyfikacje zapisu na: ,,Nadanie przesylek objetych
umow3a nastepowaé bedzie w dniu ich odbioru przez Wykonawce od Zamawiajacego. W razie
zaistnienia nieprawidlowosci (np. nieprawidlowe opakowanie, bledne oznaczenie adresata) przy
braku mozliwosci ich wyja$nienia z Zamawiajacym lub ich usuniecia w dniu ich nadania, nadanie
takich przesylek nastapi w nastepnym dniu roboczym lub w dniu usuniecia zastrzezen'?

Pytanie 2

W Zalaczniku nr 6 §8 ust. 1 pkt. 3 Zamawiajagcy wymaga prowadzenia przez Wykonawce rejestru
nadanych przesytek. Wykonawca informuje, ze podstawa okreslenia ilo§ci nadanych przesylek jest
ksigzka nadawcza dla przesylek rejestrowanych oraz zestawienie dla przesytek nierejestrowanych.
Ponadto Wykonawca podkresla fakt przyjmowania przesylek za pomoca scentralizowanego systemu,
ktory ewidencjonuje zaréwno przesytki nadawane jak i zwracane do Zamawiajacego.

Konieczno$¢ prowadzenia dodatkowego rejestru wymaga od Wykonawcy dodatkowych naktadow pracy
co miatoby odzwierciedlenie w wyzszej cenie ustug.

Wykonawca zwraca sie¢ z proshg o informacje czy wystarczajacym bedzie rejestrowanie
nadawanych i zwracanych przesylek za pomoca scentralizowanego systemu Wykonawcy, ktéry
stanowi réwniez podstawe do wystawienia faktur VAT?

W przypadku wyrazenia zgody na powyzsze Wykonawca zwraca si¢ z prosba o modyfikacje §8 ust.
1 pkt. 3 w postaci pozostawienia pkt. 1) i 2) i modyfikacje pkt. 3) scentralizowany system
Wykonawcy.

Pytanie 3

W Zalaczniku nr 6 §9 ust. 1 Zamawiajacy wskazuje termin ptatnosci faktur od daty jej otrzymania.
Wykonawca informuje, iz faktury za wustugi pocztowe wystawiane s3 za posrednictwem
scentralizowanego systemu informatycznego, ktoérego wymogi okreslaja takie kryteria jak termin
wystawienia faktury, dat¢ wystania faktury do klienta, jak réwniez termin platnosci bedacy w Scistej
zalezno$ci z terminami sporzadzenia faktury. Standardowo obowigzujacy termin ptatnosci faktury
okreslony jako 14 dni od daty wystawienia faktury zostal wprowadzony ze wzgledu na zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania systemu fakturowania wykonawcy oraz zarzadzania ptatnoS$ciami
wynikajacymi z zawartych uméw. Takie rozwigzanie daje mozliwo$¢ oszacowania terminéw wptywu
srodkoéw oraz opdznien w ich platnosciach.

Czy w zwiazKku z powyZszym Zamawiajacy zaakceptuje inny niz okre§lony przez Zamawiajacego
w umowie termin platnosci tj. okreSlony jako .... dni od daty wystawienia faktury VAT,
pozwalajacy terminowo dokonaé platnosci za wykonane ustugi w ramach przedmiotu zamdéwienia?
Pytanie 4

W Zalaczniku nr 6 §9 ust. 7 Zamawiajacy okresla, iz za dzien zaptlaty uznaje si¢ dzien obcigzenia
rachunku Zamawiajgcego. Pragniemy zwroci¢ uwage na fakt, ze takie okreslenie momentu zaptaty nie
pozwala Wykonawcy swobodnie dysponowaé $rodkami za wykonane ustugi — co jest niezgodne
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Z orzecznictwem sadow w tej sprawie oraz uniemozliwia Wykonawcy monitorowanie terminowos$ci
ptatnosci za $wiadczone ustugi oraz naliczanie ewentualnych odsetek za zwloke. Termin zaptaty
nalezno$ci cywilnoprawnych reguluje art. 454 Kodeksu cywilnego, ktory regulujac miejsce wykonania
zobowigzania traktuje takze o chwili spelnienia §wiadczenia, co nie budzi watpliwosci chociazby ze
wzgledu na orzecznictwo Sadu Najwyzszego. W przypadku zobowigzan cywilnoprawnych zasada jest, ze
zaptata dokonana jest dopiero z chwilg uznania rachunku bankowego wierzyciela, co gwarantuje m.in.
prawidlowe monitorowanie rozliczania stron.

Czy ze wzgledu na to, ze faktyczna mozliwoscia dysponowania Srodkami jest data ich wplywu na
rachunek Wykonawcy, Zamawiajacy dopuszcza zmian¢ okreSlenia dnia zaplaty wedlug
powszechnie stosowanej formy w obrocie gospodarczym: ,,Za dzien zaplaty strony przyjmuja dzien
wplywu §rodkéw na rachunek bankowy Wykonawcy”?

Pytanie 5

W SWIZ Rozdzial 3 pkt. 4, Zalacznik nr 6 §12 oraz Zalacznik nr 7 OPZ pkt. VIII Zamawiajacy
wymaga zatrudnienia wszystkich osdéb wykonujacych czynnosci przy realizacji zamowienia
(przyjmowanie, sortowanie, rozdzielanie, ekspediowanie przesytek) na podstawie umowy o prace.
Wymog zatrudnienia 100% 0s6b na podstawie umowy o prace jest wrgcz niemozliwy do spelniania przez
podmiot zatrudniajacy ponad 70 tysigcy osob $wiadczacych ustugi pocztowe na terenie calego kraju
jakim jest Wykonawca. Zatrudnienie pracownikow na postawie umow cywilno-prawnych pomaga
zaspokoi¢ incydentalne lub okresowe zwigkszone potrzeby na kazdym z etapdw realizacji zamdwienia tj:
przyjmowanie, sortowanie, rozdzielanie i ekspediowanie przesylek. Niemiej jednak Poczta Polska S.A.
jako operator wyznaczony wyroznia si¢ na tle konkurencji wysokim wspolczynnikiem o0sob
zatrudnionych na umowe o prace w stosunku do pracownikow zatrudnionych na postawie umow cywilno-
prawnych.

Wykonawca uwaza iz procentowe okreslenie pracownikow zatrudnionych na umowe o pracg na poziomie
50% jest realne i wystarczajace do prawidlowej realizacji przedmiotu zamoéwienia.

Ponadto majac na uwadze orzecznictwo Krajowej Izby Odwotawczej, podkreslajace walor kryteriow
oceny ofert o charakterze spolecznym, na ktére potozyl nacisk sam ustawodawca w jednej z ostatnich
nowelizacji ustawy Prawo zaméwien publicznych (ustawa z dnia 29 sierpnia 2014 roku o zmianie ustawy
Prawo zamoéwien publicznych, Dz. U. z dnia 18 wrzes$nia 2014 roku, dalej jako ,,ustawa nowelizujaca”),
Wykonawca podkresla, ze przez kryterium ,,spoleczne” nalezy rozumie¢ liczbg osob zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (caly etat), ktorym zostanie
powierzona realizacja przedmiotu zamowienia (dalej jako ,,kryterium spoteczne”).

Wykonawca wnioskuje zatem do Zamawiajacego o modyfikacje kryterium spolecznego poprzez
wskazanie wymogu os6b zatrudnionych na umowe o prace na pelen etat na poziomie minimum
50% lub zawezenie obszaru do wskazanej placowki pocztowej znajdujacej sie na terenie Staszowa.
Pytanie 6

W SIWZ Rozdzial 3 pkt. 4 ppkt. 4, Zalaczniku nr 6 §12 ust. 4 oraz Zalacznik nr 7 OPZ pkt. VIII
ppkt. 4 Zamawiajacy wskazuje mozliwo$¢ zadania od Wykonawcy kopii uméw o pracg oraz kopii
dowodow potwierdzajacych zgloszenie pracownika do ubezpieczen.

Wykonawca nie jest w stanie sporzadzi¢ kopii umow wszystkich aktywnych pracownikéw na dany dzien
realizacji zamowienia. Standardowa umowa o prace pracownika w Poczcie Polskiej S.A. ma 2 strony
a dokument regulujacy zakres wykonywanych czynno$ci 3 strony. Lacznie kazda umowa wraz z
zakresem ma 5 stron. Liczac Srednio 5 stron razy 70 tys. pracownikoéw zatrudnionych na umowg o prace
podzielone przez 500 (500 jest liczba kartek w ryzie papieru) daje 700 ryz papieru. Dokumenty
wydrukowane zajetyby wigc 700 ryz papieru i wazyty ok. 1,77 tony. Spowodowaloby to dla Wykonawcy
utrudnienie w ich dostarczeniu.

Wykonawca pragnie zauwazy¢, ze przedmiotem Wykonawca i istota zamowienia sa ushugi pocztowe,
a nie przesytanie kserokopii dokumentéw. Ewentualne opdznienie w przestaniu dokumentow moze by¢
bez negatywnego wplywu na przedmiot zamowienia, zatem kary za opdznienie w przestaniu takowych
kserokopii dokumentoéw sa w ocenie Wykonawcy nieuzasadnione. Istotg kar jest zabezpieczenie jakosci
swiadczenia ustugi bedacej przedmiotem zamoéwienia i nie powinny by¢ zrodtem nieuzasadnionych
przychodéw Zamawiajacego.

Ponadto proces technologiczny zwigzany z realizacja przedmiotu zamdwienia jakim jest $§wiadczenie
ustug pocztowych sg zaangazowane odpowiednie stuzby operacyjne. Taka organizacja u Wykonawcy jest
oparta o powszechnie obowiazujace przepisy i ma swoje odzwierciedlenie w cenie.

Chcac zrealizowaé oczekiwanie Zamawiajacego dot. przekazywania kserokopii pod grozba kar
Wykonawca zmuszony bylby do =zaangazowania stuzb ds. zarzadzania zasobami ludzkim,
a efekcie tego, odpowiednio wyzszego skalkulowania ceny niz powszechnie obowigzujace przy realizacji
tego typu zamowien.



Ponadto zaden z wykonawcdéw funkcjonujgcych na rynku nie bedzie w stanie zlozyé oferty
i podjac si¢ realizacji zamowienia na warunkach okreslonych w SIWZ.
W konsekwencji, opisujac przedmiot zamoéwienia, w tym rowniez obowiazek wynikajacy z art. 29 ust. 3a
ustawy Pzp, Zamawiajacy nie moze w sposob nieuzasadniony specyfika przedmiotu zamdwienia oraz
swoimi obiektywnymi potrzebami ogranicza¢ kregu potencjalnych wykonawcdw, mogacych ubiegac sie
0 udzielenie zamdwienia publicznego, a tym samym uniemozliwi¢ ztozenie oferty. Okreslenie przez
Zamawiajacego w postepowaniu niemozliwego do dotrzymania warunku, przy uwzglednieniu specyfiki
przedmiotu zamdwienia oraz obowigzujacych na danym rynku regul zwiazanych z realizacja tego typu
zamoOwien, moze w sposOb bezposredni prowadzi¢ do naruszenia zasady uczciwej konkurencji i tym
samym do naruszenia powyzszych norm prawnych.
Ponadto Zmawiajacy wymaga wskazania w przedstawionych kopiach dokumentéw danych osobowych,
dat zawarcia umoéw, ich rodzaju oraz zakresu obowigzkow pracownikow. W tym celu Wykonawca
zobowigzany jest do uzyskania od pracownikéw zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
Z przepisami o ochronie danych osobowych.
Wskazujemy, iz ustawa Prawo zamowien publicznych (dalej Pzp) nie ogranicza uprawnien
Zamawiajacego dotyczacych weryfikowania spelniania warunku zamowien zastrzezonych na etapie
realizacji zamoéwienia publicznego. W ramach postanowien umownych Zamawiajacy moze okresli¢
zobowigzania dotyczace kontroli i weryfikowania spetniania przedmiotowego warunku takze w zakresie
zadania dodatkowych dokumentow, pod warunkiem, ze jest to zgodne (dopuszczalne) w $wietle innych
przepisow. W przypadku udostgpniania umoéw o prace przepisy Ustawy Pzp, jak zreszta takze Kodeksu
Pracy, nie przewiduja jakiejkolwiek regulacji. Natomiast umowy o prace zawieraja informacje stanowiace
dane chronione, wobec czego Wykonawca (bedacy pracodawca), wystepujacy jako administrator danych
osobowych, powinien przestrzega¢ przepisow ustawy z 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.) (zwanej dalej: "ustawa"). W §wietle
przepisow ustawy kazda osoba ma zagwarantowane Konstytucyjnie ochrone¢ danych o0sobowych
1 wykonawcy zatrudniajacy pracownikow musza tej gwarancji dochowaé. Istotne jest, iz udostepnienie
danych osobowych moze nastapi¢ jedynie za zgoda zainteresowanego (art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy).
Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy, pracodawca ma obowiazek technicznie i organizacyjnie zagwarantowac
ochrone danych osobowych swoich pracownikow. Udzielenie informacji o pracowniku bez jego zgody
moze stanowi¢ zarOwno naruszenie jego prawa do prywatnosci, ktore jest chronione, jako dobro osobiste
na mocy art. 23 Kodeksu cywilnego, jak i moze stanowi¢ nieuprawnione przetwarzanie danych
osobowych. Reguta powyzsza nie obowiazuje jedynie w przypadku sadéw powszechnych
1 administracyjnych oraz organéw kontrolnych, ktére ze wzgledu na pelnione funkcje majg prawo wgladu
do dokumentacji pracowniczej. Organami tymi sa:
e inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy (art. 23 ust. 1 pkt 5 ustawy z 13 kwietnia 2007 roku
o Panstwowej Inspekcji Pracy),
e upowazniony pracownik urzedu pracy (art. 111-116 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
e inspektor posiadajacy upowaznienie Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych
(art. 14 ustawy z 28 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych),
o funkcjonariusz Policji (art. 14 ustawy z 6 kwietnia 1990 roku o Policji),
e funkcjonariusz Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego albo Agencji Wywiadu (art. 24 ustawy
z 24 maja 2002 roku o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu),
o funkcjonariusz Centralnego Biura Antykorupcyjnego (art. 22 ustawy z 9 czerwca 2006 roku
o0 Centralnym Biurze Antykorupcyjnym),
e sad (art. 248 K.p.c.),
e upowazniony inspektor ZUS (art. 87 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych).
Zatem w $wietle powyzszych uwag, stwierdzi¢ nalezy, iz stawiany wykonawcom wymadg udostepnienia
do wgladu tresci uméw o prace poszczegodlnych pracownikow narusza przepisy ustawy o ochronie danych
osobowych, a takze razgco narusza zasad¢ konkurencyjnosci i rownego traktowania wykonawcow
wynikajace z art. 7 ustawy Pzp, bowiem obowigzek przekazania uméw o prace moze de facto
uniemozliwi¢ zlozenie oferty wykonawcom, w szczegdlnosci tym zatrudniajacym wiele osob na
podstawie umowy o prace, w przypadku niewyrazenia zgody pracownika na udostgpnienie danej umowy.
Wobec powyzszego zasadnym jest, aby Zamawiajacy szczegolng wage przylozyl do wprowadzenia
odpowiednich sankcji i zapisOw umownych, by mie¢ pewnos$¢, iz wykonawca faktycznie bedzie
przestrzegaé wymagan SIWZ i zatrudnienia na etacie, majac jednakze na uwadze, ze mechanizmy
sprawdzajace, pozwalajagce zweryfikowa¢ zobowigzanie wykonawcy muszg by¢é  zgodne
z innymi wlasciwymi przedmiotowo przepisami. Zamawiajacy moze przyktadowo zada¢ od Wykonawcy,
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aby przedstawil we wskazanym terminie listy osob, ktdre bedg wykonywaly zamowienie, ze wskazaniem
podstawy ich zatrudnienia. Ponadto w umowie moga si¢ znalez¢ przyktadowo zapisy o charakterze
sankcyjnym. Wowczas nie wywigzanie si¢ przez Wykonawce z zobowigzania w zakresie zatrudniania
pracownikéw bedzie odczytywane jako wykonywanie umowy niezgodnie z jej trescig. Zamawiajacy
moze zapewni¢ sobie prawo do wezwania Wykonawcy do zatrudnienia pracownikdw i w przypadku
braku spetnienia tego zadania odstgpienia od umowy. Mozna zastosowa¢ w umowie inne, mnigj
rygorystyczne, ale jednak dyscyplinujace sankcje, np. takie, ze Zamawiajacy za prace osob zatrudnionych
na umowe inng niz umowa o prace nie zaptaci, albo zastosowa¢ kare umowna, za kazdy przypadek
ztamania zobowigzania w tej materii.

Czy zatem, w Swietle powyzszych uwag oraz z uwagi na fakt, iz zadanie przedlozenia umow
0 prace narusza powszechnie obowiazujace przepisy, Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢
modyfikacji tresci postanowien SIWZ wraz z zalacznikami poprzez wykreSlenie obowiazku
przedlozenia do wgladu kopii uméw o prace zawartych z osobami zatrudnionymi do realizacji
przedmiotu zaméwienia oraz o$wiadczen ze wskazaniem danych osobowych badz zastapienie go
innym prawnie dopuszczalnym sposobem weryfikacji obowiazkéw wynikajacych z SIWZ takim jak
np. Zlozenie prze Wykonawce na zgdanie Zmawiajacego poswiadczona za zgodno$¢
z oryginalem kserokopi¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do
ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych?

Pytanie 7

W Zalaczniku nr 6 § 16 ust. 2 Zamawiajacy wskazuje odpowiednio nastepujace kary umowne:

a. Za zwtoke w odbiorze od Zmawiajacego przesytek zgodnie z §3 ust. 1 umowy, w wysokosci brutto
50,00 zt za kazdy dzien zwloki(...)

b. Za odstgpienie od umowy z przyczyn lezacych po jego stronie, w wysokosci 10% wynagrodzenia
brutto okreslonego w §8 ust. 4 umowy.

c. za odstgpienie od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po jego stronie, w wysokosci 10%
wynagrodzenia brutto okreslonego §8 ust. 4 umowy,

d. za wypowiedzenie niniejszej umowy przez Zamawiajacego z powodu zaistnienia ktorejkolwiek
przyczyny wskazanej w §15 ust, 1 pkt. 1 do pkt. 3 umowy, w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto
okreslonego §8 ust. 4 umowy,

e. za kazdy przypadek niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace (...) w wysokos$ci brutto 6000,00 zt

f. za zwloke w przedlozeniu Zamawiajacemu przez Wykonawce dowodow o ktorych mowa w §12 ust.4
niniejszej umowy w wysokosci brutto 100,00 zt za kazdy dzien zwloki.

Wykonawca informuje, ze zgodnie z zasadami obowiazujacego porzadku prawnego uprawnienie
Zamawiajacego do ustalenia warunkow umowy nie ma charakteru absolutnego, gdyz Zamawiajacy nie
moze swego prawa podmiotowego naduzywac. Wynika to zar6wno z ograniczen zasady swobody umoéw,
jak i z innej podstawowej zasady prawa cywilnego, wyrazonej w art. 5 Kodeksu cywilnego. Dla ustalenia
granic swobody uméw z punktu widzenia zasad wspodtzycia spotecznego istotne znaczenie majg te
zasady, ktore sluza ochronie wolno$ci. Wykonawca bynajmniej nie neguje wprowadzenia do umowy
zapisdw o karach umownych, niemniej jednak podkresla, iz nalezy dazy¢ do zachowania rownowagi
stron stosunku umownego, ktory nie moze pozostawaé w sprzeczno$ci z naturg stosunku prawnego,
ustawa lub zasadami wspoélzycia spotecznego. Taki sposob ksztattowania umowy zwigksza
bezpodstawnie ryzyka po stronie Wykonawcoéw i zmusza ich do skalkulowania tego elementu w cenie
oferty.

W zwiazku z powyzszym Wykonawca zwraca si¢ z wnioskiem o dokonanie odpowiedniej zmiany
§16 ust. 2 tak poprzez odpowiednie obnizenie wysokosci kar umownych do takiego poziomu, aby
unikngé sytuacji gdy wielko§¢ kary umownej naloZonej przez Zamawiajacego przewyzszy
wynagrodzenie Wykonawcy. Wykonawca proponuje w § 16 ust. 2 pkt. 1) b-d Obnizenie kary z 10%
do 3%; w § 16 ust. 2 pkt. 1 a) obnizenie kary do 20,00 zt brutto; w § 16 ust. 2 pkt. 1 f) obnizenie
kary do 50,00 zt brutto. Dodatkowo wnosimy o modyfikacje kary okreslonej w §16 ust. 2 e)
odpowiednio do zmian zapisu §12 tj. kara za nie osiagniecie wymogu oséb zatrudnionych na
umowe o prace na pelen etat na poziomie minimum 50% w kwocie 6000,00z1 brutto.

Pytanie 8

W Zalaczniku nr 6 § 18 ust. 3 Zamawiajacy wskazuje, ze wymienione w § 18 ust. 2 zmiany umowy
moga ale nie musza zosta¢ przez niego zaakceptowane w trakcie obowigzywania umowy.

Wykonawca zwraca si¢ z prosba o doprecyzowanie jakie ewentualne przestani skutkowalby
brakiem zgody Zamawiajacego na dokonanie zmian.

Pytanie 9



Czy po ewentualnym wyborze Wykonawcy Zamawiajacy wyrazi zgode na dolgczenie do umowy
zalgcznikow regulujacych zasady prawidlowego $wiadczenia ushug?”

Odpowiedzi:
Ad. 1

Zamawiajacy zmienia zapisy § 4 ust.1 Projektu umowy, stanowigcego zalgcznik Nr 6 SIWZ oraz

pkt. III.1. Opisu Przedmiotu Zamowienia, stanowigcego zatgcznik Nr 7 SIWZ na:

»Nadanie przesylek objetych umowa nastepowaé bedzie w dniu ich odbioru przez Wykonawce od

Zamawiajacego. W razie =zaistnienia nieprawidlowos$ci (np. nieprawidlowe opakowanie, btedne

oznaczenie adresata) przy braku mozliwosci ich wyjasnienia z Zamawiajagcym lub ich usuni¢cia w dniu

ich nadania, nadanie takich przesytek nastgpi w nastgpnym dniu roboczym lub w dniu usunigcia
zastrzezen”

Ww. zakres zmian zapisow SIWZ wskazano ponize;j.

Ad.2

Obowiazuja zapisy SIWZ.

Ad. 3

Obowiazuja zapisy SIWZ.

Ad. 4

Obowiazuja zapisy SIWZ.

Ad.5

Obowiazuja zapisy SIWZ.

Ad.6

Obowigzujg zapisy SIWZ.

Ad.7

Zamawiajacy zmienia zapisy § 16 Projektu Umowy, stanowigcego zatgcznik Nr 6 SIWZ na:

1. Wykonawca odpowiada za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie uslug pocztowych zgodnie z
zapisami rozdziatu 8 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo Pocztowe. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2188 ze zm.).

2. Niezaleznie od odpowiedzialnosci Wykonawcy, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, strony
umowy dodatkowo postanawiaja o stosowaniu kar umownych, ktére beda naliczane w nastgpujacych
wypadkach i wysoko$ciach:

1) Wykonawca ptaci Zamawiajagcemu kary umowne:

a) za zwloke w odbiorze od Zamawiajgcego przesytek zgodnie z § 3 ust. 1 umowy, w wysokosci
brutto 40,00 zt (stownie zlotych: czterdziesci zlotych 00/100) za kazdy dzien zwloki. Zaptata
kary umownej, o ktoérej mowa w zadaniu poprzednim, bedzie nastepowac poprzez obnizenie
wynagrodzenia Wykonawcy za dany miesigc. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w zdaniu
poprzednim Zamawiajacy zleci zastepcze wykonanie ustugi innemu operatorowi, kosztami
poniesionymi z tytulu wykonania tej ustugi obciazy Wykonawce, poprzez obnizenie
wynagrodzenia Wykonawcy za dany miesiac o koszt zastgpczego wykonania ustugi.

b) za odstgpienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn lezacych po jego stronie, w wysoko$ci
8 % wynagrodzenia brutto okre§lonego § 8 ust. 4 umowy,

C) za odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, w
wysokosci 8% wynagrodzenia brutto okreslonego § 8 ust. 4 umowy,

d) za wypowiedzenie niniejszej umowy przez Zamawiajgcego z powodu zaistnienia ktorejkolwiek
przyczyny wskazanej w § 15 ust. 1 pkt 1 do pkt 3 umowy, w wysokosci 8% wynagrodzenia
brutto okreslonego § 8 ust. 4 umowy,

e) za kazdy przypadek niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow kodeksu pracy, os6b wykonujacych
czynnosci, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 niniejszej umowy, w wysokos$ci brutto 6000,00 zt
(stownie ztotych: szes¢ tysiecy 00/100),

f) za zwloke w przedtozeniu Zamawiajacemu przez Wykonawce dowodow, o ktérych mowa w §
12 ust. 4 niniejszej umowy, w wysokosci brutto 50,00 zt (stownie zlotych: pieédziesiat 00/100)
za kazdy dzien zwtoki

2) Wykonawca moze zada¢ od Zamawiajgcego kar umownych:

a) za odstapienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego, w
wysokosci 8% wynagrodzenia brutto okre§lonego w § 8 ust. 4 umowy,

b) za odstgpienie od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po jego stronie, w
wysokosci 8% wynagrodzenia brutto okre§lonego w § 8 ust. 4 umowy.



3. Przyczyny odstgpienia od niniejszej umowy, o ktérych mowa w § 14 ust.1 pkt 2) nie beda
traktowane jako przyczyny lezgce po stronie Zamawiajgcego, a tym samym nie mogg stanowic
podstawy do naliczania kar umownych.

4. Kary umowne stajag si¢ wymagalne nastgpnego dnia po zaj$ciu zdarzenia wywolujacego

obowigzek ich zaptaty.

Zamawiajacy ma prawo do potracenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.

Laczna wysoko§¢ kar umownych obcigzajacych Wykonawceg nie moze przekroczyé 8%

wynagrodzenia brutto okreslonego w § 8 ust. 4 umowy.

7. Zaptata kar umownych nie wyklucza dochodzenia przez Zamawiajacego odszkodowania na
zasadach ogolnych kodeksu cywilnego. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odszkodowania
uzupetniajacego, przewyzszajacego wysoko$¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie
poniesionej szkody.

oo

Ad 8.
Obowiazuja zapisy SIWZ.
Ad 9.
Obowiazuja zapisy SIWZ.

W zwiazku z wyjasnieniem treSci SIWZ, dziatajac zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy Pzp
(tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1843), zmieniam tre$¢ specyfikacji istotnych warunkow zaméwienia
w zakresie:

» § 4 ust. 1 - Projektu umowy, stanowigcego zalgcznik Nr 6 SIWZ:

,»1. Nadanie przesytek objetych umowg nastgpowaé bedzie w dniu ich odbioru przez Wykonawce od
Zamawiajacego.”

Zmmienia si¢ na:

,»1. Nadanie przesytek objetych umowg nastgpowac bedzie w dniu ich odbioru przez Wykonawce od
Zamawiajacego. W razie zaistnienia nieprawidlowosci (np. nieprawidlowe opakowanie, btedne
oznaczenie adresata) przy braku mozliwosci ich wyjasnienia z Zamawiajacym lub ich usunigcia w
dniu ich nadania, nadanie takich przesytek nastapi w nastepnym dniu roboczym lub w dniu
usuni¢cia zastrzezen”

» § 16 - Projektu umowy, stanowigcego zatqcznik Nr 6 SIWZ.

,»1. Wykonawca odpowiada za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie ustug pocztowych zgodnie z
zapisami rozdziatu 8 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo Pocztowe. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2188 ze zm.).

2. Niezaleznie od odpowiedzialno$ci Wykonawcy, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu,
strony umowy dodatkowo postanawiaja o stosowaniu kar umownych, ktére beda naliczane w
nastepujacych wypadkach i wysokos$ciach:

1) Wykonawca placi Zamawiajgcemu kary umowne:

a) za zwloke w odbiorze od Zamawiajacego przesytek zgodnie z § 3 ust. 1 umowy, w
wysokos$ci brutto 50,00 zt (slownie ztotych: piecdziesigt ztotych 00/100) za kazdy dzien
zwloki. Zaptata kary umownej, o ktorej mowa w zadaniu poprzednim, bedzie nastgpowac
poprzez obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy za dany miesige. Jezeli w przypadku, o
ktérym mowa w zdaniu poprzednim Zamawiajacy zleci zastepcze wykonanie ustugi innemu
operatorowi, kosztami poniesionymi z tytulu wykonania tej uslugi obcigzy Wykonawce,
poprzez obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy za dany miesigc o koszt zastgpczego
wykonania ustugi.

b) za odstapienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn lezacych po jego stronie, W
wysokosci 10% wynagrodzenia brutto okreslonego § 8 ust. 4 umowy,

C) za odstapienie od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,
w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto okreslonego § 8 ust. 4 umowy,

d) za wypowiedzenie niniejszej umowy przez Zamawiajagcego z powodu zaistnienia
ktorejkolwiek przyczyny wskazanej w § 15 ust. 1 pkt 1 do pkt 3 umowy, w wysokosci 10%
wynagrodzenia brutto okre§lonego § 8 ust. 4 umowy,

e) za kazdy przypadek niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow kodeksu pracy, oséb
wykonujacych czynnosci, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 niniejszej umowy, w wysokosci
brutto 6000,00 zt (stownie ztotych: szes¢ tysiecy 00/100),

f) za zwloke w przedtozeniu Zamawiajgcemu przez Wykonawce dowoddw, o ktorych mowa w
§ 12 ust. 4 niniejszej umowy, w wysokosci brutto 100,00 zt (stownie ztotych: sto 00/100) za
kazdy dzien zwloki
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2) Wykonawca moze zgda¢ od Zamawiajgcego kar umownych:
a) za odstgpienie od umowy przez Wykonawcg z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego,
w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 8 ust. 4 umowy,
b) za odstapienic od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po jego stronie, W
wysokosci 10% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 8 ust. 4 umowy.
Przyczyny odstgpienia od niniejszej umowy, o ktorych mowa w § 14 ust.1 pkt 2) nie beda
traktowane jako przyczyny lezace po stronie Zamawiajacego, a tym samym nie moga stanowic
podstawy do naliczania kar umownych.
Kary umowne stajg si¢ wymagalne nastepnego dnia po zajsciu zdarzenia wywotujacego obowiazek
ich zaptaty.
Zamawiajacy ma prawo do potracenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.
Laczna wysoko$¢ kar umownych obciazajacych Wykonawce nie moze przekroczy¢ 10%
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 8 ust. 4 umowy.

. Zaptata kar umownych nie wyklucza dochodzenia przez Zamawiajacego odszkodowania na

zasadach ogdlnych kodeksu cywilnego. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odszkodowania
uzupetniajacego, przewyzszajagcego wysokos¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie
poniesionej szkody.”

Zmienia si¢ na:
,»1.Wykonawca odpowiada za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie ustug pocztowych zgodnie z

2.

SRl

zapisami rozdzialu 8 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo Pocztowe. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.

2188 ze zm.).

Niezaleznie od odpowiedzialnosci Wykonawcy, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu,
strony umowy dodatkowo postanawiaja o stosowaniu kar umownych, ktére beda naliczane w
nastepujacych wypadkach i wysokosciach:

1) Wykonawca ptaci Zamawiajagcemu kary umowne:

a) za zwloke w odbiorze od Zamawiajacego przesytek zgodnie z § 3 ust. 1 umowy, w
wysokosci brutto 40,00 zt (stlownie zlotych: czterdziesci ztotych 00/100) za kazdy dzien
zwloki. Zaptata kary umownej, o ktorej mowa w zadaniu poprzednim, bedzie nastgpowac
poprzez obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy za dany miesigc. Jezeli w przypadku, o
ktérym mowa w zdaniu poprzednim Zamawiajacy zleci zastepcze wykonanie ustugi innemu
operatorowi, kosztami poniesionymi z tytulu wykonania tej ustugi obcigzy Wykonawce,
poprzez obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy za dany miesiac o koszt zastgpczego
wykonania ushugi.

b) za odstgpienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn lezgcych po jego stronie, w
wysokosci 8 % wynagrodzenia brutto okreslonego § 8 ust. 4 umowy,

C) za odstgpienie od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,
w wysokos$ci 8% wynagrodzenia brutto okreslonego § 8 ust. 4 umowy,

d) za wypowiedzenie niniejszej umowy przez Zamawiajgcego z powodu zaistnienia
ktorejkolwiek przyczyny wskazanej w § 15 ust. 1 pkt 1 do pkt 3 umowy, w wysokosci 8%
wynagrodzenia brutto okreslonego § 8 ust. 4 umowy,

e) za kazdy przypadek niespelnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisOw kodeksu pracy, osob
wykonujacych czynnosci, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 niniejszej umowy, w wysokosci
brutto 6000,00 zt (stownie ztotych: szes¢ tysigcy 00/100),

f) za zwloke w przedtozeniu Zamawiajagcemu przez Wykonawce dowoddw, o ktorych mowa w
§ 12 ust. 4 niniejszej umowy, w wysokosci brutto 50,00 zt (stownie zlotych: pieédziesiat
00/100) za kazdy dzien zwloki

2) Wykonawca moze zada¢ od Zamawiajacego kar umownych:

a) za odstapienie od umowy przez Wykonawcg z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego,
w wysokosci 8% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 8 ust. 4 umowy,

b) za odstapienie od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po jego stronie, w
wysokosci 8% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 8 ust. 4 umowy.

Przyczyny odstgpienia od niniejszej umowy, o ktorych mowa w § 14 ust.1 pkt 2) nie beda
traktowane jako przyczyny lezace po stronie Zamawiajgcego, a tym samym nie moga stanowié
podstawy do naliczania kar umownych.
Kary umowne stajg si¢ wymagalne nastgpnego dnia po zajéciu zdarzenia wywotujacego
obowigzek ich zaplaty.
Zamawiajacy ma prawo do potrgcenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.
Laczna wysokos¢ kar umownych obcigzajacych Wykonawce nie moze przekroczy¢ 8%
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 8 ust. 4 umowy.
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7. Zaptata kar umownych nie wyklucza dochodzenia przez Zamawiajgcego odszkodowania na
zasadach ogolnych kodeksu cywilnego. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odszkodowania
uzupetniajacego, przewyzszajacego wysokos¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie
poniesionej szkody.”

> Pkt I1l. 1 OPISU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA — Zalgcznik Nr 7 SIWZ.

,,1.Nadanie przesylek objetych umowa nastegpowac bedzie w dniu ich odbioru przez Wykonawce od

Zamawiajacego.”

Zmienia sie na:

,»1. Nadanie przesylek objetych umowa nastgpowaé bedzie w dniu ich odbioru przez Wykonawce od
Zamawiajacego. W razie zaistnienia nieprawidlowosci (np. nieprawidlowe opakowanie, btgdne
oznaczenie adresata) przy braku mozliwosci ich wyjasnienia z Zamawiajacym lub ich usuniecia w
dniu ich nadania, nadanie takich przesylek nastapi w nastgpnym dniu roboczym Ilub w dniu
usuni¢cia zastrzezen”

Projekt umowy po zmianie, udostepniono na stronie Www.bip.staszow.pl w zaktadce Zamowienia
Publiczne 2020 przy przedmiotowym postgpowaniu (poz. 1), jako zatacznik do wyjasnienia i zmiany
SIWZ z dnia 16.01.2020r.

Zgodnie z art. 38 ust. 6 ustawy Pzp, informuje, ze przedtuzam termin sktadania ofert do dnia
21.01.2020 r. do godz. 11% (pkt. 18.2 SIWZ), otwarcie ofert nastapi w dniu 21.01.2020r. o godz. 11"
(pkt. 18.3 SIWZ).

Miejsce skladania i otwarcia ofert pozostajag bez zmian w stosunku do zapisow ogloszenia

0 zamowieniu i SIWZ.

W pozostatym zakresie specyfikacja istotnych warunkoéw zamowienia pozostaje niezmieniona.
Zamawiajacy informuje, ze udzielone wyjasnienia i wprowadzone zmiany staja si¢ integralng czescia
SIWZ i sa wigzace przy sktadaniu ofert.
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