ZARZADZENIE NR 77 /2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY STASZOW
Z DNIA 15 MAJA 2019 roku
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 179/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia
14 listopada 2012 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta

i Gminy w Staszowie.

Na podstawie: art. 33 ust. 3, ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2019 1. poz. 506), art. 22> § 6, art. 22° § 3, art. 104 § 1, art. 104, art. 104* i art. 104’
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pdzn. zm.)
1 art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1260 z p6ézn. zm.) w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa, zarzadzam,

co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu nr 179/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 14 listopada 2012 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Staszowie,
zmienionym: Zarzgdzeniem Nr 124/2013 Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszow z dnia 30 sierpnia
2013 roku, Zarzadzeniem nr 29/2014 Burmistrza Miasta i Gminy w Staszowie z dnia 21 lutego
2014 roku, Zarzadzeniem Nr 82/2017 Burmistrza Miasta i Gminy w Staszowie z dnia 16 maja
2017 roku, Zarzadzeniem Nr 2/2019 Burmistrza Miasta 1 Gminy w Staszowie z dnia 2 stycznia

2019 roku, dokonuje si¢ zmiany Zalacznika Nr 1, w ktorym wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w rozdziale III ,,Obowiazki i uprawnienia pracownikow” w § 8 po ust. 2 dodaje si¢: ustepy
od 3 do 12 w brzmieniu :
"3. W celu zapewnienia porzadku publicznego i1 bezpieczenstwa obywateli oraz ochrony
przeciwpozarowej 1 przeciwpowodziowej, zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow,
ochrony mienia gminy, a takze zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ Pracodawce na szkodg, wprowadza si¢ w Urzedzie Miasta i Gminy

w Staszowie monitoring.

4. Monitoring ten polega na rejestracji obrazu przez kamery monitoringu wizyjnego wewnatrz

budynku tj:

- Parter- korytarz,

- Parter- sala konferencyjna,



- I pietro — korytarz,
- II pietro- korytarz,
- III pigtro- korytarz,
oraz zewnatrz budynku tj:
- Wejscie glowne,
- Parking z tyhu budynku,
- Wejscie boczne do budynku,
5. Monitoring funkcjonuje catodobowo, natomiast w godzinach 6%- 22% prowadzony moze
by¢ podglad na zywo przez upowaznionych pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Miasta

1 Gminy w Staszowie.

6. Rejestracji 1 zapisowi na nosniku danych, podlega tylko obraz z kamer systemu monitoringu

wizyjnego, bez rejestracji dzwieku.

7. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowac, Pracodawca przetwarza wytacznie do celow, dla ktorych

zostaty zebrane 1 przechowuje przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

8. Dostgp do materiatbw pozyskanych z monitoringu majg jedynie osoby, ktore sa

upowaznione do przetwarzania zawartych tam danych.

9. Pracownik, ktérego dane znajduja si¢ w materiatach pozyskanych z monitoringu, ma prawo
dostepu do tych danych oraz prawo ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia
przetwarzania, a takze przystuguje mu prawo do przenoszenia danych i prawo wniesienia

sprzeciwu.

10. Systemy informatyczne, do ktorych Pracownik ma dostep na komputerach stuzbowych i na
ktérych wykonuje obowiazki pracownicze sa monitorowane, w zakresie ilo§ciowego

1 jako$ciowego wykorzystania tych systemow.

11. Monitoring obejmuje roOwniez sposob wykorzystywania stuzbowej poczty elektroniczne;j,
w zwigzku z czym Pracownik jest zobowigzany do wykorzystywania jej jedynie w celu

realizacji zadan pracowniczych, wynikajacych ze stosunku pracy.

12. Monitoring poczty elektronicznej nie moze narusza¢ tajemnicy korespondencji oraz innych

dobr osobistych Pracownika."

2) w rozdziale IV ,,Wymiar, systemy i rozktad czasu pracy” w § 13 ust. 1 po pkt 2) dodaje si¢ pkt 3)
w brzmieniu:

,»3) zadaniowy.”



3) w rozdziale VI ,,Sposob usprawiedliwiania spdznien i nieobecnosci w pracy, udzielanie zwolnien
od pracy oraz urlopéw” § 27 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. W razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu: niezdolnosci do pracy, za ktorg

pracodawca wyptaca wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy lub opiekunczy, pracownik

jest zobowigzany w przypadku braku mozliwo$ci wystawienia przez lekarza za$§wiadczenia

lekarskiego drogg elektroniczng, dostarczy¢ wydruk zaswiadczenia lekarskiego.”

§2

Pozostate zapisy Zarzadzenia Nr 179/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 14 listopada
2012 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie

pozostaja bez zmian.
§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Staszow.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do publicznej wiadomosci

pracownikoOw w sposob przyjety u pracodawcy.
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