UCHWALA NR 1/2018
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow
Spoélki Staszowskie Centrum Przedsiebiorczos$ci
Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoScig
z dnia L5 kL0 ...2018 roku

w sprawie: zmiany uchwaly Nr 2/III/2017 z dnia 13 marca 2017 roku

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspé6lnikéw w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego Spolki
Staszowskie Centrum Przedsiebiorczo$éci Spolka =z ograniczona
odpowiedzialnoscia.

Dzialajac na podstawie art. 2031 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych (tj. Dz.U. 2017 r. poz. 1577, ze zm.) w zwiagzku z art. 2 ust. 1, art. 4, art. 5
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzei osob
kierujacych niektérymi spotkami ( Dz.U. 2017 r. poz. 2190, ze zm.), Zgromadzenie
Wspdlnikéw, uchwala co nastepuje:

§1

W uchwale Nr 2/III/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki
Staszowskie Centrum Przedsiebiorczo$ci Spétka z ograniczona odpowiedzialnoScia
z dnia 13 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéow
organu zarzadzajacego SpoOtki Staszowskie Centrum Przedsiebiorczosci Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoécia §3 otrzymuje nowe brzmienie o tresci:

, 1. Wynagrodzenie catkowite cztonka organu zarzadzajacego sklada si¢ z czgéci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo, oraz czesci
zmiennej stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy spoiki.

2. Czeé¢ stala wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajacego ustala sie
z uwzglednieniem skali dzialalnoéci spétki, w szczegélnoéci wartosci jej aktywow,
osigganych przychod6w i wielko$ci zatrudnienia, w wysokosci:

- od jednokrotno$ci do trzykrotno$ci podstawy wymiaru - dla spoiki, ktéra w co
najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spelnila przynajmniej dwie
ponizsze przeslanki:

a) zatrudniala §redniorocznie do 10 pracownikow,

b) osiagnela roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i uslug oraz
operacji finansowych nizszy niz réwnowarto$¢ w zlotych 2 milionéw euro,

c) sumy aktywéw jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly
nizsze niz réwnowarto$é w zlotych 2 milionéw euro, przy czym wyrazone w euro
wielkoéci, o ktérych mowa w pkt. 1-5, przelicza sie na zlote wedlug éredniego kursu
oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu danego roku obrotowego.
3. Wynagrodzenie czlonka organu zarzadzajacego obejmujace czgS¢ zmienng
przystugiwaé bedzie w wysoko$ci nie wiekszej niz 50 % wynagrodzenia podstawowego
czlonka organu zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym i uzaleznione zostanie
od realizacji w 2018 roku nastepujgcych ogdlnych celéw zarzadezych:




4. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spolki do uszczegolowienia celow zarzadczych,
a takze do okreslenia wag dla tych cel6w oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow
(wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania.

5. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 3 przysluguje po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dzialalnoéci spolki oraz sprawozdania finansowego spotki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu czlonkowi organu zarzadzajacego
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez zgromadzenie wspolnikow,
pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji celow zarzadczych
i okreéleniu naleznej kwoty wyplaty.”

§ 2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




