ZARZADZENIE NR 83/2017
BURMISTRZA MIASTA I GMINY W STASZOWIE
Z. DNIA 16 MAJA 2017 ROKU
w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie

Miasta i Gminy w Staszowie.

Na podstawie art.77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 1., poz. 1666 z pdzn. zm.), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 902) i rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2014 r., poz. 1786), po uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowsa, zarzgdzam, co

nastepuje:

§1

W Zalagczniku Nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2017 Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszow
z dnia 27 stycznia 2017 roku w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie wprowadza si¢ nastg¢pujaca zmiang:
- w Rozdziale II. "Wynagrodzenie za prace"” w § 10 ,,Nagrody” ust. 6 otrzymuje nowe brzmienie

o tresci:
» 0. Pracownik traci prawo do nagrody rowniez w przypadku nieobecnos$ci w pracy spowodowanej
przebywaniem tacznie na urlopie bezptatnym, wychowawczym, §wiadczeniu rehabilitacyjnym,
zwolnieniu lekarskim, trwajacym 90 dni i dluzej w roku kalendarzowym, w ktérym przyznawana jest

nagroda, z wylgczeniem ust. 3 lit. d).”
§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta 1 Gminy Staszow.
§3

Zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzgdzie Miasta i Gminy w Staszowie

wchodzg w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom Urzedu.
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