ZARZADZENIE NR 82/2017
BURMISTRZA MIASTA I GMINY W STASZOWIE
Z DNIA 16 MAJA 2017 roku
w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta i Gminy

w Staszowie.

Dziatajac na podstawie:

— art. 33 ust. 3, ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
22016 1. poz. 446 z pozn. zm.),

— art. 104 § 1, art. 104", art. 1047 i art. 104> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. 22016 1., poz. 1666 z p6zn. zm.),

— art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.
z 2016 1., poz. 902)

w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa, zarzadzam, co nast¢puje:

§1
I. W zalaczniku Nr 1 do Zarzadzenia nr 179/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia
14 listopada 2012 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta
1 Gminy w Staszowie, zmienionym:
— Zarzadzeniem Nr 124/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 30 sierpnia 2013
roku w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 179/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw
z dnia 14 listopada 2012 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie
Miasta i Gminy w Staszowie,
— Zarzadzeniem nr 29/2014 Burmistrza Miasta 1 Gminy w Staszowie z dnia 21 lutego 2014
roku w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta i Gminy
w Staszowie
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
- w rozdziale I ,,Postanowienia wstgpne” w § 4 po pkt 10) dodaje si¢ pkt 11) o tresci:
,»11) bezposredni przelozony — osoba, ktorej bezposrednio podlegaja pracownicy administracyjni
1 obsthugi, zgodnie ze strukturg organizacyjng Urzedu Miasta i Gminy w Staszowie.”;
- w rozdziale IV ,,Wymiar, systemy i rozktad czasu pracy’:
a) w § 16 ust. 2 1 ust. 3 otrzymujg nowe brzmienie o tresci:
,2. Praca w soboty wykonywana jest w godzinach od 10% do 14% . Za ww. czas pracy

w Urzedzie, pracownikowi przystuguje na jego pisemny wniosek inny dzien wolny w pelnym



wymiarze, w ciggu nastepnych 14 dni, jednakze nie pdzniej niz do konca danego

okresu rozliczeniowego czasu pracy.
3. Szczegotowy harmonogram pracy okreslajacy dni pracy i dni wolne od pracy ustala
na okres rozliczeniowy, bioragc pod uwage wnioski pracownikéw, kierownik USC,

a dla Kierownika USC — burmistrz.”;

b) w § 20 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie o tresci:

,»3. Pracownikowi przystuguje co najmniej 10 - minutowa przerwa wliczana do czasu pracy,
po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego, jezeli uzytkuje monitor

ekranowy co najmniej przez potlowg dobowego wymiaru czasu pracy.”.

II. w Zalaczniku Nr 2 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Staszowie ,,Ochrona
pracy kobiet oraz uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem™:
—  w § 1 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie o tresci:
2. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudniaé przy pracach:
1) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg,
2) w pozycji wymuszonej,
3) w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w  pozycji stojacej nie moze jednorazowo  przekraczaé
15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa,
4) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy statej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na
godzing w czasie zmiany roboczej);
— w § 1 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 o tresci:
3. Przy pracach, o ktorych mowa w ust. 1 kobiet karmigcych piersig nie wolno zatrudnia¢
przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu przedmiotoéw o masie przekraczajace;j:
a) 6 kg — przy pracy stalej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej);

— w § 3 ust.3 otrzymuje nowe brzmienie o tresci:
»3. Kobietom w cigzy zabrania si¢ pracy na stanowiskach z monitorami ekranowymi —
w tagcznym czasie przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktéorym to czasie powinna

nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy. ”



§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Staszow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do publicznej wiadomosci

pracownikOw w sposob przyjety u pracodawcy.
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