WYCIAG Z PROTOKOLU
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej w Staszowie
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

z dnia 07 czerwca 2017 roku

UCHWALA Nr 5 /2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw spotki pod firma:
Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej w Staszowie
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z dnia 7 czerwca 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego Spofki .

Dziatajac na podstawie art. 203 ! ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 Kodeks Spétek
Handlowych ( Dz.U. z 2016 r., poz. 1578 ze zm.) w zwiazku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5,
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujacych
niektérymi spétkami ( Dz. U. z 2016 r., poz. 1202 ze zm.) oraz § 42 ust.1 pkt 23 Umowy
Spotki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ w Spéice dziatajacej pod firma: Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej w
Staszowie Spétka z ograniczona odpowiedzialno$cia zasady ksztaltowania wynagrodzen
cztonk6éw organu zarzadzajacego okreslone w ponizszych paragrafach.

§2
Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) cztonku organu zarzadzajacego — nalezy przez to rozumie¢ cztonka zarzadu spétki,
2) spélce — nalezy przez to rozumie¢ Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej w
Staszowie Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
3) podmiocie uprawnionym do wykonywania praw udziatowych — nalezy przez to rozumie¢
podmiot reprezentujacy jednostke samorzadu terytorialnego, tj. Gming Staszéw.
4) podstawie wymiaru — nalezy przez to rozumie¢ Wwysoko$¢ przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

§3

1.Wynagrodzenie catkowite czionka organu zarzadzajacego skiada si¢ z czeSci stalej,
stanowiacej wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe (Wynagrodzenie State), okreslone
kwotowo, oraz czeci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupeliniajace za rok obrotowy
Spéiki ( Wynagrodzenie Zmienne).

2. Cze$é stata wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajacego ustala sie¢ z uwzglednieniem
skali dziatalnosci spétki, w szczegélnosci wartosci jej aktywoéw, osiaganych przychodéw i
wielkosci zatrudnienia, w wysokosci:




- od dwukrotnosci do czterokrotno$ci podstawy wymiaru - gdyz spétka w co najmnie;j
jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata §redniorocznie co najmniej 11 pracownikow,

b) osiagneta roczny obrét netto ze sprzedazy towar6w, wyrobéw i uslug oraz operacji
finansowych stanowiacy co najmniej rownowarto$¢ w ziotych 2 milionéw euro,

¢) sumy aktywéw jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat stanowity co
najmniej réwnowarto$§¢ w ztotych 2 milionéw euro; przy czym wyrazone w euro wielkosci,
o ktérych mowa w ppkt b i ¢ przelicza si¢ na zlote wedtug $redniego kursu oglaszanego przez
Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu danego roku obrotowego.

3. Wynagrodzenie czlonka organu zarzadzajacego obejmujace czg$¢ zmienna przystugiwaé
bedzie w wysokosci nie wigkszej niz 50% wynagrodzenia podstawowego cztonka organu
zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym i uzaleznione zostanie od realizacji
nastgpujacych celéw zarzadczych:

4. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spétki do uszczeg6towienia celow zarzadczych, a takze do
okre$lenia wag dla tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ( wskaznikéw) ich
realizacji i rozliczania.

5. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
temu czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie
Wsp6lnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Czlonka
Zarzadu Celéw Zarzadczych i okre$leniu naleznej kwoty wyptaty.

§4

1. Z Czlonkiem organu zarzadzajacego Spotki zawierana jest umowa 0O $wiadczenie ushug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji .

2. Czionek organu zarzadzajacego zobowiazany jest do osobistego $wiadczenia ustug
zarzadzania bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej.

3. Okres wypowiedzenia Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 miesigce.

4. Czlonek organu zarzadzajacego nie moze pobierac wynagrodzenia z tytutu pelnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow.

5. Umowa, zawieraé ma obowiazek informowania przez czlonka organu zarzadzajacego o




zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz
moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowe;j
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci organu zarzadzajacego.
6. Rodzaj oraz tre§¢ Umowy okresli Rada Nadzorcza zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty.

§5

1. Czlonek organu zarzadzajacego uprawniony moze by¢ do korzystania z urzadzen
technicznych oraz zasobdw stanowiacych mienie spotki.

2. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spotki.

3. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy czlonkowi organu zarzadzajacego moze
byé przyznana odprawa, w wysokos$ci nie wyzszej niz trzykrotno$¢  czgSci stalej
wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej
dwunastu miesi¢cy przed rozwigzaniem tej umowy.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Przewodniczacy Zgromadzenia poddat powyzszy projekt uchwaty pod gltosowanie .

Po przeprowadzeniu glosowania przewodniczacy Zgromadzenia oglosit, iz Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wsp6lnikéw jednoglosnie, 12932 glosami ZA wobec braku glosow
PRZECIW, gloséw WSTRZYMUJACYCH SIE, powzigto uchwate Nr 5/2017.

Protokolant Przewodniczacy Zgromadzenia

szek Kopeé




