Uchwala Nr 15/2017
Zwyczajnego-Zgromadzenia Wsp6lnikéw
Zakladu Energetyki Cieplnej w Staszowie
Spoélka z ograniczong odpowiedzialnoscia

z dnia 26 maja 2017 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia czlonkéw organu nadzorczego Zakladu
Energetyki Cieplnej w Staszowie Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia.

Dzialajac na podstawie art.222') ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych (tj. Dz.U. z 2016 ., poz. 1578 ze zm.) w zwiazku z art.2 ust.1 i ust.2 pkt.1, art. 10
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi Spotkami (Dz.U z 2016r., poz.1202 ze zm.), Zgromadzenie Wsp6lnikow, uchwala
co nastgpuje:

§1

Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) czlonku organu nadzorczego- nalezy przez to rozumie¢ czlonka rady nadzorczej spoiki
kapitalowej;

2) spotce — nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Energetyki Cieplnej w Staszowie Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscia;

3) podmiocie uprawnionym do wykonywania praw udzialowych — nalezy przez to
rozumie¢ podmiot reprezentujacy jednostke samorzadu terytorialnego;

4) podstawa wymiaru — nalezy przez to rozumie¢ wysokos$¢ przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego.

§2
W przypadku podjecia przez Zgromadzenie Wspolnikow spotki decyzji o przyznaniu
czlonkom organu nadzorczego wynagrodzenia, nastapi to wedtug nizej wskazanych zasad.

§3

1. Ustala si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego cztonkéw organu nadzorczego w

wysokosci nieprzekraczajacej iloczynu podstawy wymiaru oraz mnoznika:

1) 0,5 — dla spotki, ktéra w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych
spelnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniala $redniorocznie do 10 pracownikéw,
b) osiagneta roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz
operacji finansowych nizszy niz rOwnowarto$¢ w ztotych 2 milionéw euro,
¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly
nizsze niz rownowarto$¢ w ztotych 2 miliondéw euro;

2) 0,75 - dla spotki, ktéra w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych
spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniala $redniorocznie co najmniej 11 pracownikéw,




b) osiagnela roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych stanowiacy co najmniej rownowarto$¢ w ztotych 2 milionow
euro,
c) sumy aktywéw jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat
stanowily co najmniej rOwnowarto$¢ w ztotych 2 milionéw euro;

3) 1 - dla spotki, ktéora w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych
spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniala $redniorocznie co najmniej 51 pracownikow,
b) osiagnela roczny obroét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych wyzszy niz rownowartos¢ w ztotych 10 milionéw euro,
¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat wyzsze
niz rownowartos¢ w ztotych 10 milionéw euro;

4) 1,5 - dla spoiki, ktéra w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych
spelnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniala sredniorocznie co najmniej 251 pracownikow,
b) osiagnela roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyroboéw i ustug oraz
operacji finansowych wyzszy niz rownowarto$¢ w ztotych 50 milionéw euro,
¢) sumy aktywOw jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly
wyzsze niz rownowarto$¢ w ztotych 43 milionéw euro;

5) 2,75 - dla spétki, ktora w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
spelnifa przynajmniej dwie ponizsze przestanki:,
a) zatrudniala $redniorocznie co najmniej 1251 pracownikow,
b) osiagneta roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych wyzszy niz rOwnowarto$¢ w ztotych 250 milionéw euro,
¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byty
wyzsze niz rownowartos¢ w ztotych 215 milionéw euro;

- przy czym wyrazone w euro wielkosci, o ktéorych mowa w pkt 1-5, przelicza si¢ na

ztote wedlug $redniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu
danego roku obrotowego.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podwyzszenia wynagrodzenia czlonkéw organu
nadzorczego do 10% w stosunku, do wysokosci okreslonej w ust.1 w przypadku,

pelnienia w organie nadzorczym spotki funkcji przewodniczacego organu
nadzorczego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjeci.

Protokolant: Przewodniczc7/ Zgromadzenia:

OM(”W




