Zarzadzenie Nr 161/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Staszow

z dnia 4 wrze$nia 2015 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta

i Gminy w Staszowie

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity:
Dz. U. 22014 r., poz. 1502 z pézn. zm.), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r., poz. 1202) i rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1786), po uzgodnieniu z zakladowa

organizacja zwigzkowa z a r z 3 d z a m, co nastgpuje:

§1

Zmienia si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta 1 Gminy

w Staszowie, stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 60/2012 Burmistrza Miasta

1 Gminy Staszo6w z dnia 14 czerwca 2012 roku w sprawie nadania Regulaminu

Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie, zmienionego:

1) Zarzadzeniem Nr 90/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 31 lipca 2012 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
w Staszowie nadanego Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Staszow Nr 60/2012
z dnia 14 czerwca 2012 roku,

2) Zarzadzeniem Nr 155/2013 Burmistrza Miasta i1 Gminy Staszéw z dnia 1 pazdziernika
2013 roku w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie
Miasta 1 Gminy w Staszowie,

3) Zarzadzeniem Nr 85/2014 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia 13 maja 2014 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta
1 Gminy w Staszowie,

4) Zarzadzeniem Nr 157/2014 Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszow z dnia 19 sierpnia 2014
roku w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta
1 Gminy w Staszowie

w ten sposob, ze:



1)

2)

3)

4)

5)

Zalacznik Nr 1 o nazwie: "Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego"
do przedmiotowego Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w Zalgczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia,

Zalacznik Nr 2 o nazwie: "Tabela stawek dodatku funkcyjnego" do przedmiotowego
Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w Zalaczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia,
Zalacznik Nr 3 o nazwie: "Wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, stanowisk
urzedniczych, asystentow 1 doradcow stanowisk pomocniczych, obstugi oraz
minimalne 1 maksymalne wymagania kwalifikacyjne na poszczegdlnych
stanowiskach" do przedmiotowego Regulaminu otrzymuje brzmienie jak
w Zataczniku Nr 3 do niniejszego zarzadzenia,

Zalacznik Nr 4 o nazwie: "Wykaz kategorii zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego oraz stawek dodatku funkcyjnego" do przedmiotowego Regulaminu
otrzymuje brzmienie jak w Zataczniku Nr 4 do niniejszego zarzadzenia,

Zalacznik nr 5 o nazwie: "Wykaz minimalnych 1 maksymalnych kwot wynagrodzen
zasadniczych na stanowiskach  kierowniczych urzgdniczych, stanowiskach
urzedniczych, doradcéw, asystentow, pomocniczych i obstugi" do przedmiotowego

Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w Zalaczniku Nr 5 do niniejszego zarzadzenia,

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Staszow.

§3

Zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy
w Staszowie wchodza w zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikom Urzedu.

Burmistrz
Miasta i Gminy Staszow

/-/ Leszek Kope¢



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie

TABELA

Miasta i Gminy w Staszowie

MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Kwota minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
ustalonych rozporzadzeniem Rady
Ministréow z dn. 18.03.2009r.
(j.t. Dz. U. 22014, poz. 1786)

Kwota maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
ustalonych przez pracodawce

I 1.100 1.600
11 1.120 1.700
III 1.140 1.850
1\ 1.160 2.000
\Y 1.180 2.100
VI 1.200 2.200

VII 1.250 2.400
VIII 1.300 2.550
IX 1.350 2.700

X 1.400 2.850

XI 1.450 3.000
XII 1.500 3.200
XIII 1.600 3.400
XIV 1.700 3.600
XV 1.800 3.750
XVI 1.900 4.000
XVII 2.000 4.450

XVIII 2.200 4.850
XIX 2.400 5.250

XX 2.600 5.650
XXI 2.800 6.050
XXII 3.000 6.450

Burmistrz

Miasta i Gminy Staszow
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie
TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
Stawka dodatku funkcyjnego
w I kategorii zaszeregowania

1

do 40
2

do 60
3

do 80
4

do 100
5

do 120
6

do 140
7

do 160
8

do 200
9

do 250
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie

WYKAZ
STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, STANOWISK
URZEDNICZYCH, ASYSTENTOW I DORADCOW, STANOWISK
POMOCNICZYCH, OBSLUGI, ORAZ MINIMALNE I MAKSYMALNE
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Lp Stanowisko Minimalne Maksymalne
wymagania wymagania
kwalifikacyjne kwalifikacyjne
Stanowiska Kierownicze urzednicze
1 Sekretarz Wyzsze, staz 4 lata Wyzsze o kierunku:
w jednostkach prawo, administracja,
administracji zarzadzanie, ekonomia
samorzadowej, w tym lub podyplomowe
2 lata pracy na w tym zakresie
stanowiskach
kierowniczych
urzedniczych
2 Kierownik Urzgdu Wyzsze o kierunku
Stanu Cywilnego prawniczym lub

administracyjnym, lub

podyplomowe studia

administracyjne, staz
pracy 5 lat na

stanowiskach
urzedniczych
3 Z- ca Kierownika Wyzsze o kierunku
Urzgdu Stanu Cywilnego prawniczym lub

administracyjnym, lub

podyplomowe studia

administracyjne, staz
pracy 4 lata na

stanowiskach
urzedniczych
4 Kierownik Wydziatu Wyzsze, Wyzsze, staz pracy
staz pracy 5 lat 5 lata w tym 2 lata na
stanowisku
kierowniczym
5 Komendant gminny Wyzsze, staz 4 lata Wyzsze techniczne
ochrony przeciwpozarowej o specjalnosci
umozliwiajacej

wykonywanie zadan
na stanowisku lub
podyplomowe w tym
zakresie




6 Audytor wewnetrzny Wg odrebnych
przepisow
7 Z -ca kierownika Wydziatu Wyzsze, staz pracy 4 Wyzsze, staz pracy
lata 4 lata w tym 2 lata na
stanowisku
kierowniczym
Stanowiska urzednicze
8 Radca prawny Wg odregbnych Wg odregbnych
przepisow przepisow
9 Gloéwny specjalista Wyzsze, staz pracy 4 Wyzsze, staz pracy
lata 4 lata w tym 2 lata na
stanowisku
urzedniczym
10 Starszy specjalista Wyzsze Wyzsze, staz pracy 3
Starszy informatyk lata
11 Inspektor Wyzsze, staz pracy 3 Wyzsze staz pracy 3
lata lata, wyksztatcenie
kierunkowe
12 Podinspektor Srednie, staz pracy 3 Wyzsze
informatyk lata
13 Specjalista Srednie, staz pracy 3 Wyzsze
lata
14 Referent prawno- Wyzsze prawnicze lub | -
administracyjny administracyjne
15 Referent, kasjer, Srednie, staz pracy 2 Wyzsze
ksiegowy lata
16 Mtodszy referent Srednie Wyzsze
Stanowiska pomocnicze i obshugi
17 Pracownik I1° wykonujacy zadania Wyzsze
w ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych
18 Pracownik I° wykonujacy zadania Srednie
w ramach robdt publicznych lub prac
interwencyjnych
19 Sekretarka Srednie, staz pracy 3 Wyzsze
lata
20 Pomoc administracyjna Srednie Wyzsze
21 Robotnik gospodarczy Podstawowe
22 Kierowca autobusu Zasadnicze | @ —-mmeeeee-
zawodowe,
staz pracy 3 lata,
oraz uprawnienia
wymagane odrgbnymi
przepisami
23 Kierowca samochodu osobowego Zasadnicze | = --——-m--
zawodowe,
uprawnienie

wymagane odr¢gbnymi

przepisami




24 Konserwator Zasadnicze zawodowe |  ----—--
25 Kserografista Zasadnicze zawodowe Staz pracy 2 lata
26 Sprzataczka Podstawowe | = ---—--
27 Goniec Podstawowe Zasadnicze zawodowe
Straz miejska
28 Komendant strazy miejskiej Wyzsze, staz 5 lat
29 Starszy inspektor Wyzsze - staz 3lata
Srednie staz 6 lat
30 Inspektor Wyzsze — staz 2 lata
Srednie - staz 5 lat
31 Mtodszy inspektor Wyzsze,
Srednie- staz 3 lata
32 Starszy specjalista Srednie, staz pracy 3
lata
33 Specjalista Srednie, staz pracy 3
lata
34 Mtodszy specjalista Srednie, staz pracy 3
lata
35 Starszy straznik Srednie — staz 3 lata
36 Straznik Srednie — staz 2 lata
37 Mtodszy straznik Srednie — staz 1 rok
38 Aplikant Srednie
Burmistrz

Miasta i Gminy Staszow
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie

WYKAZ
KATEGORII ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO ORAZ STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka dodatku
zaszeregowania funkcyjnego
od- do

Stanowiska Kkierownicze urzednicze
1 Sekretarz XVII - XX
2 Kierownik Urzgdu XVI - XVIII 6

Stanu Cywilnego
3 Z- ca Kierownika XTI — XVIII 4
Urzgdu Stanu Cywilnego
4 Kierownik Wydziatu XV -XVIII
5 Audytor wewngtrzny XV - XIX
6 Z — ca kierownika Wydziatu XII - XVII
7 Komendant gminny XIII - XVI -
ochrony przeciwpozarowej
Stanowiska urzednicze
8 Radca prawny XIIT — XVIII 6
9 Gtowny specjalista XII - XVII
10 Starszy specjalista XI-XVI -
Starszy informatyk
11 Inspektor XII-XVI -
12 Podinspektor X - XIV -
informatyk
13 Specjalista X - X1V -
14 Referent prawno VIII - XTIV -
administracyjny
15 Referent, kasjer, IX - XII -
ksiggowy
16 Mtodszy referent VIII - X1 -
Stanowiska pomocnicze i obslugi

17 Pracownik II° wykonujacy zadania XI-XII -

w ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych




18 Pracownik I° wykonujacy zadania VIII - X
w ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych
19 Sekretarka IX-XI
20 Pomoc administracyjna III - VI
21 Robotnik gospodarczy V-VII
22 Kierowca autobusu X-XI
23 Kierowca samochodu osobowego VII - X
24 Konserwator VIII - IX
25 Kserografista IX-X
26 Sprzataczka I -1v
27 Goniec II-VI
Straz miejska
28 Komendant strazy miejskiej XV - XVIII
29 Starszy inspektor XII - XVII
30 Inspektor XII - XVI
31 Mtodszy inspektor XI - XTIV
32 Starszy specjalista X1 - XIII
33 Specjalista XI - XIII
34 Mtodszy specjalista X - XII
35 Starszy straznik X - XII
36 Straznik IX - XII
37 Mtodszy straznik VIII - X1
38 Aplikant VII - X
Burmistrz

Miasta 1 Gminy Staszéw

/- Leszek Kopeé




Zatacznik Nr 5 Regulaminu
Wynagrodzenia Pracownikow

w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie

WYKAZ MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZEN
ZASADNICZYCH NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
STANOWISKACH URZEDNICZYCH, DORADCOW, ASYSTENTOW,

POMOCNICZYCH I OBSLUGI
Lp. Stanowisko Minimalna i maksymalna kwota
w zlotych wynagrodzenia
zasadniczego
Stanowiska Kkierownicze urzednicze
1 |Sekretarz 2000 - 5650
2 [Kierownik Urzedu 1900 - 4850
Stanu Cywilnego
3 |Z- ca Kierownika 1600 - 4850
Urzedu Stanu Cywilnego
4 |Kierownik Wydziatu 1800 - 4850
5 |Audytor wewnetrzny 1800 - 5250
6 |Z — ca kierownika Wydziatu 1600 - 4450
7 |Komendant gminny ochrony przeciwpozarowe;j 1600 - 4000
Stanowiska urzednicze
Radca prawny 1600 - 4850
9 |Glowny specjalista 1500 - 4450
10 [Inspektor 1500 - 4000
11 [Starszy specjalista 1450 - 4000
Starszy informatyk
12 |Podinspektor 1400 - 3600
informatyk
13 |Specjalista 1400 - 3600
14 |Referent prawno - administracyjny 1300 - 3600
15 [Referent, kasjer, ksiegowy 1350 - 3200
16 Mtodszy referent 1300 - 3000
Stanowiska pomocnicze i obshugi
17 [Pracownik II° wykonujacy zadania w ramach robot 1450 - 3200
publicznych lub prac interwencyjnych
18 [Pracownik I° wykonujacy zadania w ramach robot 1300 - 2850
publicznych lub prac interwencyjnych




19 [Sekretarka 1350 - 3000
20 |Pomoc administracyjna 1140 - 2200
21 [Robotnik gospodarczy 1180 -2400
22 [Kierowca autobusu 1400 - 3000
23 [Kierowca samochodu osobowego 1250 - 2850
24 Konserwator 1300 - 2700
25 [Kserografista 1350 - 2850
26 |Sprzataczka 1140 - 2000
27 |Goniec 1120 - 2200
Straz miejska
28 Komendant strazy miejskiej 1800 — 4850
29 Starszy inspektor 1500 - 4450
30 Inspektor 1500 - 3950
31 Mtodszy inspektor 1450 - 3250
32 Starszy specjalista 1450 - 3400
33 Specjalista 1450 - 3400
34 Mtodszy specjalista 1400 - 3200
35 Starszy straznik 1400 — 2850
36 Straznik 1350 - 2850
37 Mtodszy straznik 1300 — 2650
38 Aplikant 1250 - 2450
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