
Zarządzenie Nr 161/2015

Burmistrza Miasta i Gminy Staszów

z dnia 4 września 2015 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Urzędzie Miasta 

i Gminy w Staszowie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.  Kodeks pracy (tekst jednolity:

Dz. U. z 2014 r., poz.  1502 z późn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r., poz. 1202) i rozporządzenia

Rady  Ministrów  z  dnia  18  marca  2009  roku  w  sprawie  wynagradzania  pracowników

samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1786),  po uzgodnieniu z zakładową

organizacją związkową z a r z ą d z a m, co następuje:

§ 1

Zmienia  się  Regulamin  Wynagradzania  Pracowników  w  Urzędzie  Miasta  i  Gminy  

w  Staszowie,  stanowiący  załącznik  nr  1  do  zarządzenia  nr  60/2012  Burmistrza  Miasta  

i  Gminy  Staszów  z  dnia  14  czerwca  2012  roku  w  sprawie  nadania  Regulaminu

Wynagradzania Pracowników w Urzędzie Miasta i Gminy w Staszowie, zmienionego:

1) Zarządzeniem Nr 90/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Staszów z dnia 31 lipca 2012 roku 

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta i Gminy  

w Staszowie nadanego Zarządzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Staszów Nr 60/2012  

z dnia 14 czerwca 2012 roku, 

2) Zarządzeniem Nr 155/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Staszów z dnia 1 października

2013  roku  w  sprawie  zmiany  Regulaminu  Wynagradzania  Pracowników  w  Urzędzie

Miasta i Gminy w Staszowie,

3)  Zarządzeniem Nr 85/2014 Burmistrza Miasta i Gminy Staszów z dnia 13 maja 2014 roku 

w  sprawie  zmiany  Regulaminu  Wynagradzania  Pracowników  w  Urzędzie  Miasta  

i Gminy w Staszowie,

4) Zarządzeniem Nr 157/2014 Burmistrza Miasta i Gminy Staszów z dnia 19 sierpnia 2014

roku w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Urzędzie Miasta  

i Gminy w Staszowie

w ten sposób, że:



1) Załącznik Nr 1 o nazwie: "Tabela miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego"

do  przedmiotowego  Regulaminu  otrzymuje  brzmienie  jak  w  Załączniku  Nr  1  do

niniejszego zarządzenia,

2) Załącznik Nr 2 o nazwie:  "Tabela stawek dodatku funkcyjnego" do przedmiotowego

Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w Załączniku Nr 2 do niniejszego zarządzenia,

3) Załącznik Nr 3 o nazwie: "Wykaz stanowisk kierowniczych urzędniczych, stanowisk

urzędniczych,  asystentów  i  doradców  stanowisk  pomocniczych,  obsługi  oraz

minimalne  i  maksymalne  wymagania  kwalifikacyjne  na  poszczególnych

stanowiskach"  do  przedmiotowego  Regulaminu  otrzymuje  brzmienie  jak  

w Załączniku Nr 3 do  niniejszego zarządzenia,

4) Załącznik  Nr  4  o  nazwie:  "Wykaz  kategorii  zaszeregowania  wynagrodzenia

zasadniczego  oraz  stawek  dodatku  funkcyjnego"  do  przedmiotowego  Regulaminu

otrzymuje brzmienie jak w Załączniku Nr 4 do niniejszego zarządzenia,

5) Załącznik nr 5 o nazwie: "Wykaz minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzeń

zasadniczych  na  stanowiskach  kierowniczych  urzędniczych,  stanowiskach

urzędniczych,  doradców,  asystentów,  pomocniczych  i  obsługi"  do  przedmiotowego

Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w Załączniku Nr 5 do  niniejszego zarządzenia,

§ 2

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Staszów.

§ 3

Zmiany  do  Regulaminu  Wynagradzania  Pracowników  w  Urzędzie  Miasta  i  Gminy  

w Staszowie wchodzą w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania do wiadomości

pracownikom Urzędu.
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Załącznik Nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania Pracowników w Urzędzie

Miasta i Gminy w Staszowie

TABELA
MIESIĘCZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego

ustalonych rozporządzeniem Rady
Ministrów z dn. 18.03.2009r.

(j. t. Dz. U.  z 2014, poz. 1786)

Kwota maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
ustalonych przez pracodawcę

I 1.100 1.600
II 1.120 1.700
III 1.140 1.850
IV 1.160 2.000
V 1.180 2.100
VI 1.200 2.200
VII 1.250 2.400
VIII 1.300 2.550
IX 1.350 2.700
X 1.400 2.850
XI 1.450 3.000
XII 1.500 3.200
XIII 1.600 3.400
XIV 1.700 3.600
XV 1.800 3.750
XVI 1.900 4.000
XVII 2.000 4.450
XVIII 2.200 4.850
XIX 2.400 5.250
XX 2.600 5.650
XXI 2.800 6.050
XXII 3.000 6.450
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Załącznik Nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania Pracowników

 w Urzędzie Miasta i Gminy w Staszowie

TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego
Procent najniższego wynagrodzenia zasadniczego

w I kategorii zaszeregowania

1
do 40

2
do 60

3
do 80

4
do 100

5
do 120

6
do 140

7
do 160

8
do 200

9
do 250
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Załącznik Nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania Pracowników

w Urzędzie Miasta i Gminy w Staszowie

WYKAZ
STANOWISK KIEROWNICZYCH URZĘDNICZYCH, STANOWISK
URZĘDNICZYCH,  ASYSTENTÓW I DORADCÓW,  STANOWISK

POMOCNICZYCH, OBSŁUGI, ORAZ MINIMALNE I MAKSYMALNE
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NA POSZCZEGÓLNYCH STANOWISKACH

Lp
.

Stanowisko Minimalne
wymagania

kwalifikacyjne

Maksymalne
wymagania

kwalifikacyjne
Stanowiska kierownicze urzędnicze

1 Sekretarz Wyższe, staż 4 lata 
w jednostkach
administracji

samorządowej, w tym
2 lata pracy na
stanowiskach
kierowniczych
urzędniczych

Wyższe o kierunku:
prawo, administracja,

zarządzanie, ekonomia
lub podyplomowe 

w tym zakresie

2 Kierownik Urzędu
Stanu Cywilnego

Wyższe o kierunku
prawniczym lub

administracyjnym, lub
podyplomowe studia
administracyjne, staż

pracy 5 lat na
stanowiskach
urzędniczych

3 Z- ca Kierownika
Urzędu Stanu Cywilnego

Wyższe o kierunku
prawniczym lub

administracyjnym, lub
podyplomowe studia
administracyjne, staż

pracy 4 lata na
stanowiskach
urzędniczych

4 Kierownik Wydziału Wyższe,
staż pracy 5 lat

Wyższe, staż pracy 
5 lata w tym 2 lata na

stanowisku
kierowniczym

5 Komendant gminny
ochrony przeciwpożarowej

Wyższe, staż 4 lata Wyższe techniczne 
o specjalności
umożliwiającej

wykonywanie zadań
na stanowisku lub

podyplomowe w tym
zakresie



6 Audytor wewnętrzny Wg odrębnych
przepisów

7 Z -ca kierownika Wydziału Wyższe, staż pracy 4
lata

Wyższe, staż pracy 
4 lata w tym 2 lata na

stanowisku
kierowniczym

Stanowiska urzędnicze
8 Radca prawny Wg odrębnych

przepisów
Wg odrębnych

przepisów
9 Główny specjalista Wyższe, staż pracy 4

lata
Wyższe, staż pracy 

4 lata w tym 2 lata na
stanowisku

urzędniczym
10 Starszy specjalista

Starszy informatyk
Wyższe Wyższe, staż pracy 3

lata
11 Inspektor Wyższe, staż pracy 3

lata 
Wyższe staż pracy 3
lata, wykształcenie

kierunkowe
12 Podinspektor

informatyk
Średnie, staż pracy 3

lata
Wyższe

13 Specjalista Średnie, staż pracy 3
lata

Wyższe 

14 Referent prawno- 
administracyjny

Wyższe prawnicze lub
administracyjne

-------

15 Referent, kasjer,
księgowy

Średnie, staż pracy 2
lata

Wyższe

16 Młodszy referent Średnie Wyższe
Stanowiska pomocnicze i obsługi

17 Pracownik IIº wykonujący zadania 
w ramach robót publicznych lub prac

interwencyjnych

Wyższe

18 Pracownik  Iº wykonujący zadania 
w ramach robót publicznych lub prac

interwencyjnych

Średnie

19 Sekretarka Średnie, staż pracy 3
lata 

Wyższe

20 Pomoc administracyjna Średnie Wyższe
21 Robotnik gospodarczy Podstawowe
22 Kierowca autobusu Zasadnicze

zawodowe,
staż pracy 3 lata,
oraz uprawnienia

wymagane odrębnymi
przepisami

----------

23 Kierowca samochodu osobowego Zasadnicze
zawodowe,
uprawnienie

wymagane odrębnymi
przepisami

---------



24 Konserwator Zasadnicze zawodowe -------
25 Kserografista Zasadnicze zawodowe Staż pracy 2 lata
26 Sprzątaczka Podstawowe -------
27 Goniec Podstawowe Zasadnicze zawodowe

Straż miejska
28 Komendant straży miejskiej Wyższe, staż 5 lat
29 Starszy inspektor Wyższe - staż 3lata

Średnie staż 6 lat
30 Inspektor Wyższe – staż 2 lata

Średnie - staż 5 lat
31 Młodszy inspektor Wyższe,

Średnie- staż 3 lata
32 Starszy specjalista Średnie, staż pracy 3

lata 
33 Specjalista Średnie, staż pracy 3

lata
34 Młodszy specjalista Średnie, staż pracy 3

lata
35 Starszy strażnik Średnie – staż 3 lata
36 Strażnik Średnie – staż 2 lata
37 Młodszy strażnik Średnie – staż 1 rok
38 Aplikant Średnie
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Załącznik Nr 4 do Regulaminu
Wynagradzania Pracowników

w Urzędzie Miasta i Gminy w Staszowie

WYKAZ
KATEGORII ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO ORAZ STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania

od- do

Stawka dodatku
funkcyjnego

Stanowiska kierownicze urzędnicze

1 Sekretarz XVII – XX 8

2 Kierownik Urzędu
Stanu Cywilnego

XVI - XVIII 6

3 Z- ca Kierownika
Urzędu Stanu Cywilnego

XIII – XVIII 4

4 Kierownik Wydziału XV – XVIII 6

5 Audytor wewnętrzny XV - XIX 6

6 Z – ca kierownika Wydziału XIII – XVII 6

7 Komendant gminny
ochrony przeciwpożarowej

XIII - XVI -

Stanowiska urzędnicze

8 Radca prawny XIII – XVIII 6

9 Główny specjalista XII – XVII 5

10 Starszy specjalista
Starszy informatyk

XI - XVI -

11 Inspektor XII – XVI -

12 Podinspektor
informatyk

X – XIV -

13 Specjalista X - XIV -

14 Referent prawno  
administracyjny

VIII – XIV -

15 Referent, kasjer,
księgowy

IX - XII -

16 Młodszy referent VIII - XI -

Stanowiska pomocnicze i obsługi

17 Pracownik IIº wykonujący zadania 
w ramach robót publicznych lub prac

interwencyjnych

XI - XII -



18 Pracownik  Iº wykonujący zadania 
w ramach robót publicznych lub prac

interwencyjnych

VIII – X -

19 Sekretarka IX - XI -

20 Pomoc administracyjna III - VI -

21 Robotnik gospodarczy V - VII -

22 Kierowca autobusu X – XI -

23 Kierowca samochodu osobowego VII - X -

24 Konserwator VIII - IX -

25 Kserografista IX – X -

26 Sprzątaczka III - IV -

27 Goniec II – VI -

Straż miejska
28 Komendant straży miejskiej XV - XVIII -
29 Starszy inspektor XII - XVII -

30 Inspektor XII - XVI -

31 Młodszy inspektor XI - XIV -
32 Starszy specjalista XI - XIII -
33 Specjalista XI - XIII -
34 Młodszy specjalista X - XII -
35 Starszy strażnik X - XII -
36 Strażnik IX - XII -
37 Młodszy strażnik VIII - XI -
38 Aplikant VII - X -
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Załącznik Nr 5 Regulaminu
Wynagrodzenia Pracowników

w Urzędzie Miasta i Gminy w Staszowie

WYKAZ MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZEŃ
ZASADNICZYCH NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH URZĘDNICZYCH,

STANOWISKACH URZĘDNICZYCH, DORADCÓW, ASYSTENTÓW,
POMOCNICZYCH I OBSŁUGI

Lp. Stanowisko Minimalna i maksymalna kwota
w złotych wynagrodzenia

zasadniczego

Stanowiska kierownicze urzędnicze

1 Sekretarz 2000 - 5650

2 Kierownik Urzędu
Stanu Cywilnego

1900 - 4850

3 Z- ca Kierownika
Urzędu Stanu Cywilnego

1600 - 4850

4 Kierownik Wydziału 1800 - 4850

5 Audytor wewnętrzny 1800 - 5250

6 Z – ca kierownika Wydziału 1600 - 4450

7 Komendant gminny ochrony przeciwpożarowej 1600 - 4000

Stanowiska urzędnicze

8 Radca prawny 1600 - 4850

9 Główny specjalista 1500 - 4450

10 Inspektor 1500 - 4000

11 Starszy specjalista
Starszy informatyk

1450 - 4000

12 Podinspektor
informatyk

1400 - 3600

13 Specjalista 1400 - 3600

14 Referent prawno - administracyjny 1300 - 3600

15 Referent, kasjer, księgowy 1350 - 3200

16 Młodszy referent 1300 - 3000

Stanowiska pomocnicze i obsługi

17 Pracownik IIº wykonujący zadania w ramach robót 
publicznych lub prac interwencyjnych

1450 - 3200

18 Pracownik  Iº wykonujący zadania w ramach robót 
publicznych lub prac interwencyjnych

1300 - 2850



19 Sekretarka 1350 - 3000

20 Pomoc administracyjna 1140 - 2200

21 Robotnik gospodarczy 1180 -2400

22 Kierowca autobusu 1400 - 3000

23 Kierowca samochodu osobowego 1250 - 2850

24 Konserwator 1300 - 2700

25 Kserografista 1350 - 2850

26 Sprzątaczka 1140 - 2000

27 Goniec 1120 - 2200

Straż miejska
28 Komendant straży miejskiej 1800 – 4850
29 Starszy inspektor 1500 - 4450
30 Inspektor 1500 - 3950
31 Młodszy inspektor 1450 - 3250
32 Starszy specjalista 1450 - 3400
33 Specjalista 1450 - 3400
34 Młodszy specjalista 1400 - 3200
35 Starszy strażnik 1400 – 2850
36 Strażnik 1350 - 2850
37 Młodszy strażnik 1300 – 2650
38 Aplikant 1250 - 2450
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