Zarzadzenie nr 29/2014
Burmistrza Miasta i Gminy w Staszowie
z dnia 21 lutego 2014 roku
w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta i Gminy

w Staszowie.

Dzialajac na podstawie:

— art. 33 ust. 3, ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2013 r. poz. 594 z pézn. zm.),

— art. 104 § 1, art. 104", art. 104° i art. 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.),

— art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
W zalaczniku Nr 1 do Zarzadzeniu nr 179/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia
14 listopada 2012 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzgdzie Miasta 1 Gminy
w Staszowie, zmienionym:

— Zarzadzeniem Nr 124/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia 30 sierpnia 2013
roku w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 179/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow
z dnia 14 listopada 2012 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie
Miasta i Gminy w Staszowie,

wprowadza si¢ nastepujace zmiany w rozdziale VI ,,Sposob usprawiedliwiania spoznien
i nieobecnosci w pracy, udzielanie zwolnien od pracy oraz urlopow™:

— §27 ust.6 pkt 1) otrzymuje nowe brzmienie o tresci:

..1) niezdolnosci do pracy, za ktora pracodawca wyplaca wynagrodzenie chorobowe, pracownik jest
obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ dorgczajac pracodawcy zaswiadczenie lekarskie nie
pozniej niz w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania.”;

—  § 29 otrzymuje brzmienie:

1. Wyjscie prywatne to zwolnienie z wykonywania pracy w trakcie godzin pracy, okreslonych
Regulaminem Pracy, obowiazujacych danego pracownika, trwajace nie dtuzej niz 4 godziny
zegarowe w ciggu jednego dnia roboczego, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, pod
warunkiem odpracowania takiej samej ilosci godzin nieprzepracowanych do konca

miesigca, w ktorym takie wyjscie nastgpito.
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W przypadku nieodpracowania czasu nieprzepracowanego w zwiazku z wyjsciem
w celu zalatwienia spraw prywatnych w godzinach pracy, pracownik jest zobowiazany
niezwlocznie do ztozenia wniosku o potrgcenie kwoty naliczonej za ww. czas.

Zgoda na wyjscie prywatne udzielana jest kazdorazowo na pisemny wniosek pracownika,
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zaakceptowany przez pracodawce, kierownika wydziatu lub bezposredniego przetozonego.
4. Wzor wniosku o udzielenie zgody na wyjscie prywatne stanowi zatacznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Staszow.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do publicznej wiadomosci

pracownikow w sposob przyjety u pracodawcy.

mgr fhz. Romuéld Garczewski
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 29/2014

Burmistrza Miasta i Gminy Staszow

w sprawie wprowadzenia zmiany

do Regulaminu Pracy w Urzgdzie Miasta
i Gminy w Staszowie

(Nazwa Wydzialu)
WNIOSEK O WYRAZENIE ZGODY
NA WYJSCIE PRYWATNE
Prosz¢ o wyrazenie zgody na wyjscie prywatne w dniu ..o,
w godzinach od .......coccovvernenns dO e
*Wyjscie  prywatne zostanie odpracowane w  dniu .. w  godzinach
;o {S— ' L, J O —

*Prosz¢ o potracenie z wynagrodzenia kwoty naliczonej za czas mojej nieobecnosci w pracy

spowodowanej wyjsciem prywatnym w powyzszym terminie.

W ezasienienbeenofcl ZastgpPUe MBI .o s s -~

(Data wypeienia wniosku)

(Akceptacja przelozonego)

Stwierdzam odpracowanie ww. wyjscia prywatnego w dniu ............... w  godzinach

(Podpis przetozonego)

*Niepotrzebne skresli¢



OsSwiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ i przyjmuje do wiadomosel tres¢ Zarzadzenia
nr 29/2014 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia 21 lutego 2014 r. w sprawie
wprowadzenia zmiany do Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie
i zobowiazuje si¢ przestrzegaé jego postanowien.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zobowiazuje si¢ do przestrzegania porzadku i dyscypliny

pracy.-

(data) podpis pracownika



