Zarzadzenie Nr 11/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw
z dnia 31 stycznia 2012 r.
w sprawie wprowadzenia instrukcji antymobbingowej w Urzedzie Miasta i Gminy

w Staszowie.

Dziatajac na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(jedn. tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 94°§ 1 ustawy z dnia26
czerwea 1974 r. Kodeks Pracy (j. t. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.), zarzadzam

co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ instrukcje antymobbingowa w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie,
stanowigca zalacznik Nr 1 do zarzadzenia, ktorej celem jest przeciwdziatanie zjawisku
mobbingu.

§2
Wzér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z postanowieniami instrukcji
antymobbingowej stanowi zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam kierownikom komorek organizacyjnych Urzedu Miasta
1 Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2012 r.
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Zat. Nr 1

do zarzadzenia Nr 11/2012

Burmistrza Miasta i Gminy Staszow

z dnia 31 stycznia 2012 r.

w sprawie wprowadzenia instrukcji antymobbingowej
w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie.

Instrukcja antymobbingowa w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie.

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w instrukcji jest mowa o:

1

2)

3)
4

mobbingu - rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;
komisji antymobbingowej, zwanej dalej , Komisja” - rozumie si¢ przez to sklad
kolegialny powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;
pracodawcy - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Staszow;
pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg¢ pozostajaca w stosunku pracy z Urzedem
Miasta i Gminy Staszow.
Cel instrukcji antymobbingowej
§2.
Priorytetowym celem wprowadzenia instrukcji jest wspieranie dzialan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami w Urzedzie Miasta i Gminy
w Staszowie.
Pracodawca podejmuje starania, by $rodowisko pracy w Urzedzie Miasta i Gminy
w Staszowie byto wolne od mobbingu oraz innych form przemocy.
Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej.
Zobowiazuje si¢ pracownikéw do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu
1 przeciwdzialania jego stosowaniu przez inne osoby.
Stwarzanie sytuacji zachgcajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze byé

uznane za naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych.



Procedury antymobbingowe

§3.
Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi moze fakt ten zglosié ustnie lub
pisemnie, w formie skargi Burmistrzowi Miasta i Gminy Staszéw lub jego zastepcom
Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badZ sprawcéw mobbingu.
Poszkodowany powinien wlasnorgcznie podpisaé skarge i opatrzyé ja data.

§ 4.
Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa,
majgca charakter opiniodawczy, kazdorazowo powolywana przez Burmistrza Miasta

1 Gminy Staszow.

W sktad Komisji wchodzi:
1) trzech przedstawicieli pracodawcy, w tym jeden jako przewodniczacy;
2) trzech przedstawicieli zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing
ani kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony skarzacy pracownik.
Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciagu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.
Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny.
Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
i ewentualnych $wiadkow, oraz rozpatrzeniu dowodéw przez nich przedlozonych,
Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i ocene te wraz z wnioskami i ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych dzialan przekazuje Burmistrzowi Miasta
1 Gminy Staszow.
Czlonkowie Komisji wykonuja swoje czynnosci w ramach istniejacego stosunku pracy.
Protokoty z posiedzen Komisji oraz ocen¢ zasadnosci skargi przechowuje¢ si¢ przez
okres 3 lat.
W razie uznania skargi za zasadna, pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.
Postanowienia koncowe
§5.
. Pracodawca zobowiazany jest do zapoznania z instrukcja wszystkich pracownikow

Urzedu Miasta i Gminy w Staszowie.

. Pracownik ma obowiazek zlozy¢ o$wiadczenie o zapoznaniu sie z instrukcja, ktore
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dotacza sig¢ do akt osobowych pracownika.



Zal. Nr2

do zarzadzenia Nr 11/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Staszow
z dnia 31 stycznia 2012 .

W sprawie wprowadzenia instrukcji antymobbingowe;j
w Urzgdzie Miasta i Gminy w Staszowie.
OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ z instrukcja antymobbingowg

w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie

......................................................
...................................................

..................................................

(komérka organizacyjna)

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z instrukcja antymobbingowa w Urzedzie Miasta i Gminy

w Staszowie i zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

Staszow, dnia

.............................................................................

(podpis pracownika)



