UCHWALA NR XXVI1/270/12
RADY MIEJSKIEJ W STASZOWIE

z dnia 27 wrzesnia 2012 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szKkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Staszow oraz
wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegélowych zasad jego
przyznawania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm)" oraz art.
30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.)*» Rada Miejska w Staszowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin  wynagradzania nauczycieli  zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Staszow, okreslajacy
wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod, szczegdétowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, szczegétowe zasady jego przyznawania
i wyplacania, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Staszow.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr LXXVI1/670/10 Rady Miejskiej w Staszowie z dnia 22
wrzesnia 2010r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Staszow oraz wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegdétowych
zasad jego przyznawania.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.
raowy J ¢ 2 & PRZEWODNICZACY
Rady Miejskisj

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej wyzej ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. z2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162. poz.
1568; Dz. U. z2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; Dz. U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
Dz. U. z2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; Dz. U. z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, nr 173, poz.
1218; Dz. U. z2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; Dz. U. z 2009r. Nr 52, poz. 420: Nr 157, poz. 1241; Dz.
U. z2010r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; Dz. U. z 201 1r. Nr 21, poz. 113, Nr
117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281; Dz. U. z 2012r. poz. 567)

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej wyzej ustawy zostaly ogltoszone w: Dz. U. Nr 170, poz. 1218; Dz. U. Nr 220,
poz. 1600; Dz. U. z2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; Dz. U. z 2008r. Nr 145, poz. 917; Dz. U. Nr 227, poz. 1505: Dz. U. z 2009r.
Nr I, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650; Nr 219,poz. [706; Dz. U. z 201 Ir.
Nr 149, poz. 887 )
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XXVI1/270/12 Rady Miejskiej w Staszowie z dnia 27 wrzes$nia 2012
roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Staszéw oraz
wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczeg6lnych zasad jego
przyznawania. Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p. zm.) organ
prowadzacy szkot¢ bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang struktur¢ zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zasady wynagradzania - ustala wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast¢pstw. Ustalenie nowego regulaminu podyktowane jest m. in. zmiang
tresci zapisow dotyczacych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego
i funkcyjnego oraz zmiang wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
W zwigzku z powyzszym zachodzi konieczno$é podjecia przez Rad¢ Miejska
w Staszowie uchwaly w sprawie ustalenia nowego Regulaminu wynagradzania
nauczycieli. Regulamin zostat poddany procedurze negocjacji ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli w funkcjonujacych placéwkach
oswiatowych.

KIEROWNIK
Wydziatu skacji,
Kultury, /dr(/) mla i Sportu

-
mgr Jol@nta Macias
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr
XXVIN/270/12
Rady Miejskiej w Staszowie

z dnia 27 wrzesnia 2012 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Staszow

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokos¢:
1)dodatku motywacyjnego;
2)dodatku funkcyjnego;
3)dodatku za pracg w warunkach trudnych, ucigzliwych i szkodliwych;
4)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw;
5)nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd;
6)nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1)Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Staszow,

2)szkole lub placowce - nalezy przez to rozumie¢ gimnazjum, szkot¢ podstawowa,
przedszkole, zespdt szkot, zespdt placowek oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Staszow,

3)dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora, nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 2,

4)zwigzku zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ zwigzek zawodowy, Ktdrego
cztonkiem jest nauczyciel, a jezeli nauczyciel nie jest cztonkiem zadnego zwiazku,
to zwiazek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli wskazany przez nauczyciela,

5)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. (j.
t.: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p. zm),

6)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych  warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p. zm.).
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7)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia 1 wrzesnia
danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego,

8)oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole, placéwece,
9)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

10)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art.
42 ust. 4a lub 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

3. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich placéwek prowadzonych przez
Gming Staszow.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 1. Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela:

1. Uzyskanie  osiggnig¢  wrealizowanym procesie  dydaktycznym, aw
szczegolnosci:
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiagnieé
dydaktycznych,  potwierdzonych  efektami  egzaminéw i sprawdzianow
zewngtrznych;

2)doprowadzenie uczniéw do sukceséw potwierdzonych w olimpiadach, zawodach
sportowych, konkursach przedmiotowych i artystycznych;

3)przyczynianie si¢ do wzrostu efektéw ksztalcenia poprzez wdrazanie wnioskow
z analizy wynikoéw egzaminow i sprawdzianéw zewnetrznych;

4)organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych pobudzajacych aktywnosé
uczniow na rzecz wlasnego rozwoju.

2. Osiagnigcia wychowawczo - opiekunicze, a w szczegdInosci:
I)umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéow;
2)dobry kontakt z rodzicami uczniéw i angazowanie ich w proces wychowawczy;

3)podejmowanie dziataih wychowawczych, majacych na celu eliminowanie zagrozen
oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan uczniow;

4)zaangazowanie w realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa
uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote:

S)usprawnienie metod pracy z uczniami, ktorzy sprawiaj trudnosci wychowawcze.

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami W procesie
ksztatcenia i wychowania, stwierdzonymi na podstawie przeprowadzanego przez
dyrektora nadzoru pedagogicznego:

I)doskonalenie  umiejetnosci  zawodowych, — zdobywanie  nowej wiedzy
i umiejetnosci oraz wdrazanie ich w szkole w postaci nowatorskiego rozwigzania
programowego, organizacyjnego lub metodycznego, majacego na celu poprawe
efektow ksztalcenia;
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2)opracowanie nowatorskiego programu pracy indywidualnej z dzie¢mi zdolnymi;

3)opracowanie  nowatorskiego  programu pracy indywidualnej z dzie¢mi
o specjalnych oraz specyficznych potrzebach edukacyjnych;

4)stosowanie technologii informacyjnej, mediéw, Internetu, tablicy interaktywnej,
$rodkéw audiowizualnych i programoéw edukacyjnych bezposrednio w procesie
dydaktycznym, analizie wynikdw nauczania oraz wyciagania wnioskow do dalszej
pracy w celu zwiekszenia efektywnosci nauczania;

5)wykorzystanie Internetu w celu aktualizacji wiedzy merytorycznej i metodycznej,
jak rowniez wymiany do§wiadczen i pogladéw z innymi nauczycielami;
6)opracowanie autorskich programéw i publikacji.

4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢c¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.
2 pkt 2 Karty Nauczyciela, tj. w realizacj¢ i wykonywanie:

1)zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

2)innych czynnosci izaje¢ wynikajacych zzadan statutowych szkoly, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych, zwiazanych
z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw (opieka nad samorzadem uczniowskim,
prowadzenie kot zainteresowan zgodnych z zainteresowaniami uczniow,
organizacja wycieczek, zaje¢ wyréwnawczych i wspomagajacych. wspotpraca
z dzialajacymi na terenie szkoty organizacjami uczniowskimi);

3)zajeé¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do lekcji, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym (podejmowanie doksztatcania: studia
podyplomowe, szkolenia, konferencje);

4)organizacja imprez iuroczystosci szkolnych o szczeg6lnych — walorach
dydaktycznych.

5. Szczegblnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem:

1)systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow;

2)przestrzeganie dyscypliny pracy, rzetelne iterminowe wywiazywanie sig
z polecen stuzbowych;

3)dbatos¢ o powierzone mienie szkoty;
4)wzbogacenie szkolnej bazy dydaktycznej;
5)prawidlowe i terminowe prowadzenie wymaganej dokumentacji;

6)zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom;

7)aktywny udzial w pracach zespotéw przedmiotowych iinnych komisjach
realizujacych zadania dydaktyczne i wychowawcze szkoty;
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8)prowadzenie lekcji pokazowych z wykorzystaniem innowacyjnych metod, technik
i narzedzi nauczania.

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;:

INorganizowanie efektywnej wspotpracy szkoly z organizacjami pozarzadowymi
prowadzacymi statutowa dziatalno$¢ w zakresie o§wiaty i wychowania;

2)organizowanie imprez Srodowiskowych;

3)udziat  wopracowywaniu  ikoordynowaniu  projektow  edukacyjnych
wykorzystujacych srodki zewnetrzne;

4)podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty, gminy i lokalnego
srodowiska.

§ 2. Warunki przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty lub
placowki oswiatowe;j:

1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla o0sob, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze wszkole lub w placowce nalezy obok warunkow
wymienionych dla nauczycieli, uwzgledni¢ zaangazowanie w czynnosci zwigzane
z zarzadzaniem szkotg lub placowka, a w szczegblnosci:

Idbanie o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2)zapewnienie pomocy nauczycielom wrealizacji ich zadah i organizacji
doskonalenia zawodowego;

3)tworzenie wiasciwej atmosfery iwarunkow do efektywnej pracy nauczycieli,
tworzenie Srodowiska wspotpracy;

4)zaspokajanie potrzeb nauczycieli w zakresie uznania isamorealizacji poprzez
efektywne wykorzystanie systemu motywacyjnego;

5)tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
6)prawidiowe dysponowanie przyznanymi szkole $rodkami finansowymi;

7)pozyskiwanie Srodkéw finansowych zinnych Zrédel w celu wzbogacenia oferty
edukacyjnej i bazy dydaktycznej szkoty;

8)dbanie o dobry wizerunek szkoty i promowanie jej osiagniec;

9)efektywna  wspdtpraca zorganizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami
| organizacjami o$wiatowymi oraz szkolami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia
nauczycieli;

[0)efektywne stosowanie technologii informacyjnej w zarzadzaniu szkota;
I 1)réznicowanie w przyznawaniu dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli;

§ 3. Kwota odpisu przeznaczonego na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
placowek prowadzonych przez Gming Staszéw wynosi 7% funduszu planowanych
rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,
z wylaczeniem dyrektoréw placowek o§wiatowych.
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§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony: nie Kkrotszy niz
3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

§ 5. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, wicedyrektora iinnych stanowisk kierowniczych
przewidzianych w statucie placowki, ktorego wartos¢ zawiera si¢ od 2% do 25%,
w ramach posiadanego odpisu na dodatek motywacyjny.

§ 6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora stanowi wskaznik procentowy
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego wartos¢ zawiera si¢ od 1% do 30% .

§ 7. Dopuszcza si¢ zwigkszenie dodatku motywacyjnego dla dyrektora placowki
ponad putap okreslony w § 6 jesli srodki na jego sfinansowanie pochodzi¢ bedq ze
zrodet zewnetrznych pochodzacych z realizowanych projektow unijnych.

§ 8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktory uzupeinia etat

ustala dyrektor placdwki macierzystej w porozumieniu z dyrektorem placowki,
w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

§ 9. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego ijego wysoko$ci w ramach
posiadanych srodkéw w stosunku do nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty Iub
placowki, a w stosunku do dyrektora podejmuje Burmistrz.

§ 10. Wysoko$¢ srodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektoréw
placowek oswiatowych moze by¢ zwigkszona o dodatkowe srodki pochodzace
z budzetu gminy lub inne $rodki.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 1. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, Kktérym
powierzono stanowisko dyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie placowki, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom z tytutu:
1)sprawowania funkcji opiekuna stazu;
2)powierzenia wychowawstwa klasy;
3)powierzenia funkcji nauczyciela doradcy metodycznego.

3. Szczegbtowy wykaz stanowisk, dla ktorych przewidziane sa dodatki funkcyjne
oraz ich wysokos¢ zawiera tabela:

Lp. | Wyszczegdlnienie Miesiecznie w ztotych
1. | Szkoly podstawowe, zespoly placowek oswiatowych, zespoly X
szkol:
a) | Dyrektor szkoly lub zespolu do 8 oddziatow 400 - 1000
b) | Dyrektor szkoly lub zespolu od 9 do 16 oddzialow 500 - 1200
¢) | Dyrektor szkoly lub zespotu liczacej 17 oddzialow i wigcej 800 - 1300
d) | Vicedyrektor szkoly fub zespolu 300 - 700
¢) | Kierownik filii 300 - 700
f) Kierownik swietlicy 200 - 400
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2. Przedszkola: X

a) Dyrekior przedszkola czynnego 5 godzin dziennie 300 - 600

b) | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 400 - 900

¢) | Vicedyrektor przedszkola 300 - 600

3. Pozostale dodatki: X

a) | Opickun stazu 35

b) | Wychowawca oddzialu przedszkolnego 90

¢) | Wychowaweca klasy do 25 ucznidw w oddziale - 110 zi, powyzej 25 uczniow -
130 z1

d) | Nauczycicl doradca metodyczny 150

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ w szegolnosci pod
uwage:

1)liczbg ucznidéw w kierowanej placéwce;

2)liczbe oddzialéw i liczbg stanowisk kierowniczych w placowce;

3)ilos¢ typow szkot (placowek) w zespole;

4)liczbg pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi w placowce;
5)wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli placowki;
6)warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne w jakich placéwka funkcjonuje;

7T)wspotprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym - m.in.
terminowe wykonywanie zadan;

8)wiasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie
realizacji zatwierdzonego planu finansowego;

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 3, w granicach
okreslonych tabelg i w oparciu o kryteria okreslone w ust. 4 ustala dla dyrektorow
placowek Burmistrz, na okres roku szkolnego.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabelg i w oparciu
o kryteria okreslone wust. 4 ustala dla wicedyrektorow iinnych stanowisk
kierowniczych przewidzianych w statucie placowki dyrektor placowki.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, wymienionych w ust. 2 ustala
dyrektor, w oparciu o tabel¢ zamieszczong w ust. 3.

8. Dodatek funkcyjny ztytutu opiekuna stazu przystuguje za kazdq osobe
powierzong danemu nauczycielowi.

9. Dodatek funkcyjny ztytulu wychowawstwa przystuguje w szkole za kazda
powierzong klas¢ niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela, aw
przedszkolach za jeden oddzial maksymalnie dwom wychowawcom, w ktoérym
prowadza zajecia pod warunkiem, ze pracuja w pelnym wymiarze godzin.
Nauczycielom przedszkola zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje
dodatek funkcyjny za wychowawstwo w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia. Przydzielanie wychowawstwa dyrektorom i wicedyrektorom winno
uwzglednia¢ aspekt nie kolidowania z ich obowigzkami wynikajacymi z tych funkcji
oraz aspekt nie ograniczania dostgpu do wychowawstwa innym nauczycielom.
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Wymaga wiec szczegdlnego uzasadnienia i winno by¢ stosowane z wyjatkowym
umiarem.

10. W razie zbiegu tytulu do dwodch lub wiecej dodatkdéw funkcyjnych
nauczycielowi przystuguja wszystkie.

11. W przypadku klas taczonych wychowawca pobiera dodatek funkcyjny za
jeden oddziat.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 1. 1. Nauczycielom iwychowawcom za prac¢ w trudnych warunkach
przystuguja dodatki w nastgpujacych wysokosciach:

1)za prowadzenie zaj¢é rewalidacyjno - wychowawczych zdzie¢mi i mtodzieza
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim - 5% stawki godzinowej osobistego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajgcia w takich
warunkach;

2)za prowadzenie przez nauczycieli zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego - 10% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia w takich warunkach:

3)za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wklasach taczonych w szkotach
podstawowych - 5% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za kazda przepracowang godzing w takich warunkach:

2. Nauczycielom i wychowawcom za pracg w warunkach ucigzliwych przystuguja
dodatki w nastepujacych wysokosciach:

1)za prowadzenie zaje¢ zdzieémi imlodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu
stanéw chorobowych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej zdnia 1 lutego 2002r. wsprawie Kkryteriow oceny
niepetnosprawnosci u 0sob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 z p.
zm.), uzasadnia Konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz prowadzonych zdzie¢mi imlodzieza powyzej 16 roku zycia, uktorych
wystapilo naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca  2003r.  wsprawie  orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepenosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328 z p. zm) - 5% stawki godzinowe]
osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajgcia
w takich warunkach;

2)za prowadzenie zajeé przez nauczycieli szkot (klas specjalnych) wklasie lub
grupie wychowawczej z upo$ledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych
znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym o ktorym mowa
w pkt 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
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warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedtug odrebnego programu
nauczania obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze
- wedlug odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce - 5% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela prowadzacego zaje¢cia w takich warunkach;

3. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nauczycielowi
przystuguje kazdy z tych dodatkow.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw

§ 1. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego
zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca w tych godzinach
zostata zrealizowana w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymniarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing
doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
wtych godzinach zostata zrealizowana w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekuniczych realizowanych w ramach godzin doraznego zastepstwa.

3. Miesigezng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa wust.1 i2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

4. Praca w godzinach ponadwymiarowych dopuszczalna jest tylko w przypadkach
wymienionych w art. 35 ust. | Karty Nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw nie przystuguje dyrektorowi
i osobom petniacym funkcje kierownicze, korzystajacych ze znizki godzin.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 1. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci co
najmniej 1,4% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem
na wyplaty nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw placowek.

2. Z wyodrgbnionego funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza sie:

Id: CGQUM-WFGEZ-RTYLV-XAHVM-ALYBU. Podpisany Strona 8




1)0,7% srodkéw na nagrody organu prowadzacego zwane nagroda Burmistrza
Staszowa;

2)0,7% Srodkow na nagrody Dyrektora placéwki;

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 sg przyznawane zokazji Dnia Edukacji
Narodowej, w uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana z powodu
innych okolicznosci.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej jednego roku.

5. Wysokos¢ nagrody Burmistrza wynosi¢ bedzie nie mniej niz 1 700,00 zi
(stownie: jeden tysiagc siedemset ztotych).

6. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze przekraczaé wysokosci Nagrody
Burmistrza i nie powinna by¢ nizsza niz 900,00 zt (stownie: dziewigéset ztotych)

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza wystepuje:

1)dyrektor placowki;

2)kierownik Wydzialu Edukacji, Kultury, Zdrowia i Sportu UMiG w Staszowie
i organ nadzoru pedagogicznego;
8. Wnioski o nagrode Burmistrza mogg takze sktada¢ (po jednym na rok) zwiazki

zawodowe.

9. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza, oktérych mowa wust. 7sklada si¢
w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Staszowie w terminie do dnia 20 wrzesnia
kazdego roku.

10. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 okresla zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

11. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktory posiada co najmniej dobrg oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej
5 z nastgpujacych kryteriow:

l)osiagga  dobre  wyniki ~ wnauczaniu  potwierdzone  w sprawdzianach
przeprowadzanych w szkole,

2)osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow
do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej
gminnego;

3)posiada osiagnigcia w pracy wychowawczej i opiekunczej;

4)podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania opracowuje publikacje fachowe zwiazane z dziatalno$cig
zawodowa;

5)przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne lub
angazuje si¢ w organizacj¢ uroczystosci patriotycznych;
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6)przygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych;

7T)prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole organizujac
wycieczki umozliwiajace uczniom udzial w zyciu kulturalnym (koncerty,
wystawy, spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy krajoznawczo - turystyczne;

8)organizuje w placowce letni lub zimowy wypoczynek dla mtodziezy;

9)zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy;

[0)prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ w zakresie zapobiegania izwalczania
przejawow patologii spotecznej wsrod dzieci i miodziezy, aw szczegdlnosci
narkomanii i alkoholizmu;

11)organizuje wspotpracg placowki zporadnia, zpolicja oraz organizacjami
i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania iusuwania wszelkich przejawow
patologii spotecznej;

I2)podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia
i poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa
uczniow lub wychowankow;

13)organizuje irozwija formy wspotpracy i wspoldziatania rodzicow w zyciu
placowki;

14)organizuje  irozwija  formy  wspolpracy  placéwki  z organizacjami
harcerskimi,organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w Srodowisku lokalnym,
ktére prowadza statutowq dziatalno§¢ w zakresie o$wiaty i wychowania;

I5)uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze
aktywny udzial w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia;

I6)udzicla  pomocy  nauczycielowi podejmujacemu  prace  w zawodzie
nauczycielskim;

I 7)wspiera dziatalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich lub miodziezowych
podejmujac opieke nad tymi organizacjami iuzyskuje korzystne rezultaty
w organizowaniu samorzadnosci uczniowskiej;
I8)dba o pozytywny wizerunek placoéwki i promuje jej osiagniecia na zewnatrz.
12. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze
w placowce, kandydaci do nagrody powinni spelnia¢ co najmniej 3 kryteria
wymienione w ust. 11 oraz co najmniej 4 kryteria w zakresie organizacji placowki,
do ktorych zalicza si¢ w szczegblnoscei:

Iprawidlowo organizuje prace placowki tworzac warunki do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikéw oraz systematycznie nadzoruje prace
wszystkich organdow dziatajacych w placowce;

2)tworczo wykorzystuje wyniki wewngtrznej i zewngtrznej oceny pracy placowki;
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3)ze szczegdlng starannoscia dba o mienie placowki izabiega o polepszenie
istniejacej bazy;

4)prawidtowo dysponuje przyznanymi placowce srodkami budzetowymis;

5)uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrodet
i optymalnie nimi dysponuje;

6)dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiggnigcia na zewnatrz:

7)posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspotpracy z roznymi
srodowiskami lokalnymi.

13. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrod¢ Burmistrza otrzymuje dyplom,
ktorego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

14. Nagrod¢ Burmistrza wyptaca si¢ ze srodkéw finansowych zabezpieczonych
w budzecie gminy.

15. W danym roku kalendarzowym liczba nagréd Burmistrza dla wyrdzniajacych
si¢ nauczycieli nie moze by¢ mniejsza od ilosci nagrod przyznanych dyrektorom
placowek o$wiatowych prowadzonych przez Gming Staszow.

Rozdzial 7.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 1. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w placowce prowadzonej przez Gming Staszow, potozonej na
terenach wiejskich, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od
stanu rodzinnego, zwany dalej "dodatkiem", wyptacany co miesiac w wysokosci:

1)dla 1 osoby - 1% S$redniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty;

2)dla 2 os6b i wigcej 0sob - 2% Sredniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty;
2. Do czlonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig¢

wspolnie z nim zamieszkujacych:

1)matzonka ktéry nie posiada wlasnego zrédla dochodéw lub Kktory jest
nauczycielem;

2)rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu;

3)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia;

4)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego malzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5)dzieci niepetnosprawne nie posiadajace whasnego zrédta dochodow.
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3. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa wust. 2,
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomic
dyrektora placowki, a dyrektor placowki otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy
placowke. W przypadku nie powiadomienia dyrektora placowki lub organu
prowadzacego placéwke o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi ijego malzonkowi zamieszkujacemu znim stale, bgdacemu
takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.
1. Matzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktdry bedzie im wyptacal dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku placowkach przystuguje tylko jeden
dodatek, wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
I )nie wykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2)pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej: w przypadku gdy znauczycielem powotanym do stuzby
wojskowe] zawarta byla umowa o pracg¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta;

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora placowki) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

9. Dodatek przyznaje dyrektor placowki, a dyrektorowi placowki - organ
prowadzacy placowke.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 1. Tres¢ niniejszego regulaminu zostala uzgodniona ze zwigzkami
zawodowymi.

PRZEWODNICZz4, ..

Rady igiskie
mar Krys dnarczv!
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr
XXVI1/270/12
Rady Miejskiej w Staszowie

z dnia 27 wrzesnia 2012 r.

W N 10 S E K o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Staszow za
osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze.

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Staszow
Panu/ PANi ..oeovueiiiieecieeeieee ettt
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ZAtrudNIONEMU/ NEJ W o.vveiieiiiiesieeeeie et

Dotychczas otrzymywane nagrody Ministra, Kuratora, Burmistrza, Dyrektora —
FOK OLrZYMania . . . ... oottt e
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Miegjscowosé, data Pieczec jednostki Podpis organu sporz. wniosek
PRZEWODNICZACY
Rady Miegjskigj

mgr Kry€pin Bednarczyk

Id: CGQUM-WFGEZ-RTYLV-XAHVM-ALYBU. Podpisany Strona |



